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   ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ ΣΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

                                ΜΙΣΘΩΤΩΝ

                             Αρθρο 2 

   Ρυθμίσεις για τους μέχρι την 31.12.1992 ασφαλισμένους

   1. Για τις ρυθμίσεις του νόμου αυτού, ως ειδικά Ταμεία θεωρούνται:

   Το Ταμείο Ασφάλισης Προσωπικού Ο.Τ.Ε. (Τ.Α.Π. Ο.Τ.Ε.).

   Ο Οργανισμός Ασφάλισης Προσωπικού Δ.Ε.Η. (Ο.Α.Π.Δ.Ε.Η.).

   Το Ταμείο Συντάξεων Προσωπικού Η.Σ.Α.Π. (Τ.Σ.Π. Η.Σ.Α.Π.).

   Το Ταμείο Συντάξεων Προσωπικού Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος (Τ.Σ.Π. 

Ε.Τ.Ε.).

   Το Ταμείο Συντάξεων Προσωπικού Αγροτικής Τράπεζας της Ελλάδος (Τ.Σ.Π. 

Α.Τ.Ε.).

   Το Ταμείο Συντάξεων Προσωπικού Τραπέζης Ελλάδος (Τ.Σ.Π. Τ.Ε.).

   Το Ταμείο Ασφάλισης Προσωπικού Ιονικής Λαϊκής Τράπεζας 

(Τ.Α.Π.Ι.Λ.Τ.).

   Το Ταμείο Ασφάλισης Προσωπικού Ε.Τ.Β.Α. (Τ.Α.Π. Ε. Τ.Β.Α.).

   Το Ταμείο Συντάξεων και Επικουρικής Ασφαλίσεως Προσωπικού Γεωργικών 

Συνεταιριστικών Οργανώσεων (Τ.Σ.Ε.Α.Π.Γ.Σ.Ο.) και

   Το Ταμείο Ασφαλίσεως Προσωπικού της Ασφαλιστικής Εταιρείας" Η ΕΘΝΙΚΗ" 

(Τ.Α.Π.Α.Ε.Ε.).

   2. Ασφαλισμένοι μέχρι 31.12.1992 στο Ι.Κ.Α. και από 1.1.1983 

μέχρι 31.12.1992 στα ανωτέρω Ταμεία, θεμελιώνουν δικαίωμα συνταξιοδότησης 

με τη συμπλήρωση 37 ετών υποχρεωτικής ασφάλισης ή 11.100 ημερών 

εργασίας, ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας.

   Για τη συμπλήρωση του παραπάνω χρόνου ασφάλισης λαμβάνεται υπόψη:

   Ο χρόνος υποχρεωτικής ασφάλισης από παροχή εξαρτημένης εργασίας, που 

πραγματοποιήθηκε σε φορείς κύριας ασφάλισης, ο οποίος συνυπολογίζεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.Δ. 4202/1961 (ΦΕΚ 175Α), όπως ισχύει.

   Ο χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στο Δημόσιο, τους Ο.Τ.Α. α' και β' 

βαθμίδας και σε Ν.Π.Δ.Δ., ο οποίος συνυπολογίζεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν.Δ. 4202/1961 (ΦΕΚ 175Α), όπως ισχύει ή αναγνωρίζεται με 

τις διατάξεις των άρθρων 46 του Ν.1405/1983 (ΦΕΚ 180Α).

   Δεν συνυπολογίζονται για τη συμπλήρωση των 37 ετών ασφάλισης ο χρόνος 

ασφάλισης πέραν των 300 ημερών εργασίας ανά έτος, καθώς και κάθε άλλος 

πραγματικός ή πλασματικός χρόνος.

 ( Με την παρ.3 άρθρ.2 Ν.3232/2004,ΦΕΚ Α 48/12.2.2004, μεταξύ άλλων ορίζεται μεταξύ άλλων ότι:

"Επιφυλασσομένων των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 10 του Ν. 825/1978 και 

της παρ. 2 του άρθρου 2του Ν. 3029/2002, ο χρόνος ασφάλισης όλων των 

οργανισμών, ο οποίος λήφθηκε υπόψη για τον υπολογισμό του ποσού της σύνταξης, 

λογίζεται για τον εφεξής χρόνο ότι πραγματοποιήθηκε στην ασφάλιση του 

οργανισμού που απένειμε τη σύνταξη".

Βλ. και άρθρ.20 Ν.3232/2004,ΦΕΚ Α 48/12.2.2004,με το οποίο,

    μεταξύ άλλων ορίζεται ότι:

"1. Ασφαλισμένοι επικουρικών ταμείων αρμοδιότητας Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων, συνταξιοδοτούμενοι από το φορέα κύριας ασφάλισης λόγω 

συμπληρώσεως των προϋποθέσεων του πρώτου ή του δεύτερου εδαφίου της παρ. 1 

του άρθρου 10 του Ν. 825/1978 (ΦΕΚ 189 Α), όπως τροποποιημένα ισχύουν, ή των 

προϋποθέσεων της παρ. 2 του άρθρου 2 του Ν. 3029/2002 (ΦΕΚ 160 Α) ή των 

προϋποθέσεων του Ο.Α.Ε.Ε. (Τ.Ε.Β.Ε. Τ.Α.Ε. Τ.Σ.Α.) με τον αυτό συνολικό χρόνο 

ασφάλισης, συνταξιοδοτούνται και από το φορέα επικουρικής ασφάλισής τους, 

εφόσον έχουν πραγματοποιήσει επτά χιλιάδες πεντακόσιες (7.500) ημέρες 

ασφάλισης....").

   3. Ασφαλισμένοι των ειδικών Ταμείων, που υπήχθησαν στην ασφάλιση 

οποιουδήποτε φορέα κύριας ασφάλισης μέχρι 31.12.1982, θεμελιώνουν 

δικαίωμα συνταξιοδότησης με τη συμπλήρωση 35 ετών ασφάλισης, ανεξαρτήτως 

ορίου ηλικίας.

   Ασφαλισμένοι του προηγούμενου εδαφίου, που υπήχθησαν από 1.1.1983 

μέχρι 31.12.1992 στην ασφάλιση οποιουδήποτε φορέα κύριας ασφάλισης, 

θεμελιώνουν δικαίωμα συνταξιοδότησης με τη συμπλήρωση 35 ετών ασφάλισης 

και του 58ου έτους της ηλικίας τους.

   4. Για τους ασφαλισμένους των ειδικών Ταμείων, οι οποίοι συμπληρώνουν 

το 65ο έτος της ηλικίας τους οι άνδρες και το 60ό οι γυναίκες, ο 

ελάχιστος χρόνος για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος ορίζεται σε 

15 έτη ασφάλισης.

   Ασφαλισμένοι, που μετά τη διακοπή της ασφάλισής τους καθίστανται 

ανάπηροι σε ποσοστό 67% και άνω και δεν δικαιούνται άλλη σύνταξη για την 

αιτία αυτή ή αποβιώνουν και έχουν συμπληρώσει τον πιο πάνω ελάχιστο 

χρόνο, θεμελιώνουν οι ίδιοι ή τα μέλη οικογένειάς τους δικαίωμα 

σύνταξης. Στις πιο πάνω περιπτώσεις, όπου από τις καταστατικές διατάξεις 

των οικείων φορέων δεν ρυθμίζεται διαφορετικά, η σύνταξη όσων 

ασφαλισμένων διακόψουν την ασφάλισή τους πριν τη συμπλήρωση των παραπάνω 

ορίων ηλικίας, υπολογίζεται επί των αποδοχών του χρόνου διακοπής της 

ασφάλισης και προσαυξάνεται με όλες τις αυξήσεις των συντάξεων που έχουν 

στο μεταξύ χορηγηθεί στους συνταξιούχους κάθε ασφαλιστικού οργανισμού.

   5. α. Ασφαλισμένοι του κλάδου κύριας σύνταξης του Ι.Κ.Α., οι οποίοι 

συμπληρώνουν το 65ο έτος της ηλικίας τους και τουλάχιστον 3.500 ημέρες 

υποχρεωτικής ασφάλισης μέχρι 31.12.2007 και δεν παίρνουν ή δεν 

δικαιούνται σύνταξη από το Δημόσιο, Ο.Γ.Α., Ν.Π.Δ.Δ., ή άλλο οργανισμό 

κύριας ασφάλισης, δικαιούνται σύνταξης γήρατος, που υπολογίζεται με βάση 

τις διατάξεις της νομοθεσίας του Ιδρύματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μη 

εφαρμοζομένων των διατάξεων της νομοθεσίας περί κατωτάτων ορίων.

   Το ως άνω ποσό σύνταξης δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 2/3 ούτε να 

υπολείπεται του 1/2 του εκάστοτε καταβαλλόμενου κατώτατου ορίου γήρατος.

   β. Για τη συμπλήρωση του χρόνου ασφάλισης της παραγράφου αυτής 

λαμβάνεται υπόψη μόνο ο χρόνος εξαρτημένης εργασίας που έχει διανυθεί 

στην υποχρεωτική ασφάλιση άλλου φορέα κύριας ασφάλισης, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν.Δ. 4202/1961 (ΦΕΚ 175Α), όπως ισχύει

   γ. Στους συνταξιοδοτούμενους με τις διατάξεις της παραγράφου αυτής 

δεν εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 24 του Ν. 2556/1997 (ΦΕΚ270 Α), 

όπως ισχύουν.

   δ. Οι ρυθμίσεις της παραγράφου αυτής εφαρμόζονται για αιτήσεις 

συνταξιοδότησης που υποβάλλονται από 1.1.2003 έως και 31.12.2007.

   6. Οι ασφαλισμένοι μέχρι 31.12.1992 στο Ι.Κ.Α., οι οποίοι 

πραγματοποιούν χρόνο ασφάλισης 4.500 ημερών ή 15 ετών από τον οποίο 

τουλάχιστον τα 4/5 σε βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα, δικαιούνται 

σύνταξης, με τη συμπλήρωση του 60ού έτους της ηλικίας οι άνδρες και του 

55ου έτους οι γυναίκες, εφόσον 1.000 τουλάχιστον ημέρες εργασίας στα 

επαγγέλματα αυτά έχουν πραγματοποιηθεί τα τελευταία 13 χρόνια πριν το 

ανωτέρω όριο ηλικίας.

   Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής εφαρμόζονται για αιτήσεις 

συνταξιοδότησης που υποβάλλονται από 1.1.2003 και εφεξής.

   7. Στο τέλος του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 1 του άρθρου 10 του 

Ν. 825/1978, όπως ισχύει, προστίθεται διάταξη ως εξής:

   "Για τη συμπλήρωση των 10.500 ημερών ασφάλισης υπολογίζεται και ο 

χρόνος στρατιωτικής υπηρεσίας κατ' εξαίρεση του εδαφ. β' της παρ. 1 του 

άρθρου 1 του Ν. 1358/1983, όπως ισχύει Ο χρόνος στρατιωτικής υπηρεσίας 

δεν συνυπολογίζεται για τη συμπλήρωση του απαιτούμενου ελάχιστου χρόνου 

των 7.500 ημερών ασφάλισης στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα."

   8. Οι διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων δεν καταλαμβάνουν όσους 

έχουν θεμελιώσει ή θα θεμελιώσουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα, με βάση 

ευνοϊκότερες διατάξεις των οικείων ασφαλιστικών οργανισμών, όπως ισχύουν 

μετά το Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ165 Α΄), επιφυλασσομένων των διατάξεων του 

παρόντος που αφορούν τον υπολογισμό της σύνταξης.

   9. Για τον υπολογισμό των συντάξεων των μέχρι 31.12.1992 ασφαλισμένων 

του Ι.Κ.Α. λαμβάνεται υπόψη σε κάθε περίπτωση το τεκμαρτό ημερομίσθιο 

της ασφαλιστικής κλάσης, στην οποία κατατάσσεται ο ασφαλισμένος με βάση 

το πηλίκο της.διαίρεσης του συνόλου των αποδοχών, μη συνυπολογιζομένων 

των δώρων εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα και του επιδόματος αδείας, που 

έλαβε κατά τα πέντε ημερολογιακά έτη που επιλέγει εντός της δεκαετίας 

που προηγείται του έτους κατά το οποίο υποβάλλεται η αίτηση 

συνταξιοδότησης, δια του αριθμού των ημερών εργασίας που έχει 

πραγματοποιήσει εντός των ίδιων πέντε ετών.

   Εάν ο ασφαλισμένος κατά τα πέντε επιλεγέντα έτη δεν έχει 

πραγματοποιήσει 1.000 τουλάχιστον ημέρες εργασίας, για τον προσδιορισμό 

του τεκμαρτού ημερομισθίου υπολογισμού της σύνταξης συνυπολογίζονται και 

οι αποδοχές ημερών εργασίας των μη επιλεγέντων ετών των αμέσως 

προηγουμένων εκείνου της υποβολής της αίτησης συνταξιοδότησης και μέχρι 

συμπλήρωσης του παραπάνω αριθμού ημερών εργασίας.

   Εάν δεν συμπληρώνονται οι 1.000 ημέρες εργασίας στη 10ετία που 

προηγείται του έτους υποβολής της αίτησης συνταξιοδότησης, για τον 

προσδιορισμό του τεκμαρτού ημερομισθίου υπολογισμού της σύνταξης 

συνυπολογίζονται και οι αποδοχές ημερών εργασίας της αμέσως προηγούμενης 

χρονικής περιόδου μέχρι να συμπληρωθεί ο παραπάνω αριθμός ημερών 

εργασίας.

   Σε κάθε περίπτωση δεν λαμβάνονται υπόψη αποδοχές πέραν του ανώτατου 

ορίου του ημερήσιου μισθού της ανώτατης ασφαλιστικής κλάσης της παρ. 1 

του άρθρου 37 του Α.Ν.1846/1951 (ΦΕΚ 179 Α΄), όπως αυτό ισχύει κατά την 

καταβολή των εισφορών.

   Για τον προσδιορισμό των ανωτέρω συνολικών αποδοχών, οι αποδοχές του 

ασφαλισμένου λαμβάνονται υπόψη αναπροσαρμοσμένες κατά το λόγο του 

τεκμαρτού ημερομισθίου της 15ης ασφαλιστικής κλάσης του Δεκεμβρίου του 

τελευταίου έτους πριν την υποβολή της αίτησης, προς το τεκμαρτό 

ημερομίσθιο της ίδιας ασφαλιστικής κλάσης του Δεκεμβρίου του έτους στο 

οποίο ανάγονται οι αναπροσαρμοζόμενες αποδοχές.

   Για την κατάταξη σε μία από τις ασφαλιστικές κλάσεις της παρ. 1 του 

άρθρου 37του Α.Ν. 1846/1951 (ΦΕΚ 179Α), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

λαμβάνονται υπόψη τα όρια μισθών και τα τεκμαρτά ημερομίσθια των 

ασφαλιστικών κλάσεων, όπως αυτά ισχύουν το Δεκέμβριο του έτους πριν την 

υποβολή της αίτησης.

   Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής εφαρμόζονται για αιτήσεις 

συνταξιοδότησης που θα υποβληθούν από 1.1.2005 και εφεξής.

   10. Η μηνιαία σύνταξη των υπαγομένων στην ασφάλιση των Ταμείων της 

παρ.1 του παρόντος από 1.1.1983 μέχρι 31.12.1992 καθορίζεται από 

1.1.2003 σε 1/35 για κάθε έτος ασφάλισης υπολογιζόμενου επί του 80% των 

συντάξιμων αποδοχών.

   Η ως άνω διάταξη ισχύει και για τους πριν το 1983 ασφαλισμένους στο 

Τ.Σ.Ε.Α.Π.Γ.Σ.Ο..

   Η ρύθμιση αυτή ισχύει για τις συντάξεις που χορηγούνται από 1.1.2003 

μέχρι 31.12.2007.

   11. α. Η μηνιαία σύνταξη όσων έχουν υπαχθεί μέχρι 31.12.1992 στην 

ασφάλιση των ειδικών Ταμείων, οι οποίοι συνταξιοδοτούνται από 1.1.2008 

και μετά, καθορίζεται σε 1/35 για κάθε έτος ασφάλισης και μέχρι τα 35 

έτη και υπολογίζεται:

   i) Για το μέχρι 31.12.2007 χρονικό διάστημα επί των αποδοχών που 

λαμβάνονται υπόψη για τον υπολογισμό της σύνταξης, σύμφωνα με τις 

ισχύουσες για κάθε φορέα καταστατικές ή γενικές διατάξεις, μη 

υπολογιζομένων των δώρων Χριστουγέννων και Πάσχα και του επιδόματος 

αδείας.

   Κατ' εξαίρεση και όπου από τις καταστατικές διατάξεις των Ταμείων της 

παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου προβλέπεται, για όσους ασφαλίστηκαν 

μέχρι 31.12.1982, ευνοϊκότερο ανά έτος ποσοστό υπολογισμού της σύνταξης, 

αυτό εξακολουθεί να ισχύει για το χρονικό διάστημα μέχρι 31.12.2007.

   ii) Για το από 1.1.2008 και εφεξής χρονικό διάστημα, επί του εκάστοτε 

ισχύοντος ποσοστού, όπως αυτό προσδιορίζεται στην περ. ε' της παραγράφου 

αυτής, του μέσου όρου των αποδοχών τις οποίες έλαβαν κατά τα πέντε πλήρη 

έτη που προηγούνται του μήνα που υποβάλλεται η αίτηση για 

συνταξιοδότηση.

   β. Ως μέσος όρος αποδοχών νοείται το πηλίκο της διαίρεσης των 

αποδοχών που λαμβάνονται υπόψη για τον υπολογισμό της σύνταξης, χωρίς τα 

δώρα εορτών και το επίδομα αδείας, κατά τα πέντε (5) ανωτέρω έτη, δια 

του αριθμού των μηνών απασχόλησης της ίδιας περιόδου.

   Αν στην ανωτέρω χρονική περίοδο δεν έχει πραγματοποιηθεί απασχόληση 

σαράντα (40) τουλάχιστον μηνών, για τον προσδιορισμό του μέσου όρου των 

αποδοχών συνυπολογίζονται και οι ασφαλιστέες αποδοχές μηνών εργασίας της 

αμέσως προηγούμενης χρονικής περιόδου, μέχρι τη συμπλήρωση του αριθμού 

των σαράντα (40) μηνών.

   Σε περίπτωση εργατικού ατυχήματος ή ατυχήματος εκτός εργασίας και 

απασχόλησης, αν δεν έχουν συμπληρωθεί οι παραπάνω μήνες ή έτη, ο 

υπολογισμός γίνεται με βάση το σύνολο του χρόνου ασφάλισης που έχει 

πραγματοποιηθεί

   γ. Για τον προσδιορισμό των παραπάνω συνολικών αποδοχών, οι αποδοχές 

του ασφαλισμένου για κάθε έτος, πλην των αποδοχών του τελευταίου έτους, 

πριν την υποβολή της αίτησης συνταξιοδότησης, λαμβάνονται υπόψη 

αυξημένες κατά το ποσοστό αύξησης των συντάξεων, που καθορίζεται από την 

εισοδηματική πολιτική για τα ταμεία μισθωτών.

   δ. Για τον προσδιορισμό του μέσου όρου των αποδοχών όσων υποβάλλουν 

αίτηση συνταξιοδότησης από 1.1.2008 μέχρι 31.12.2012, λαμβάνεται υπόψη 

το πηλίκο της διαίρεσης των συντάξιμων αποδοχών που έλαβαν τους μήνες 

από 1.1.2008 μέχρι και το μήνα που προηγείται του μήνα υποβολής της 

αίτησης συνταξιοδότησης, δια του αριθμού των μηνών απασχόλησης της ίδιας 

περιόδου.

   ε. Για όσους συνταξιοδοτηθούν το έτος 2008 το ποσοστό του μέσου όρου 

των αποδοχών, με βάση τις οποίες υπολογίζεται η σύνταξη, ορίζεται σε 

79%, μειούμενο κατά 1% για καθένα από τα επόμενα έτη συνταξιοδότησης και 

μέχρι το 70% για όσους αποχωρούν από το έτος 2017 και μετά.

   στ. Μετά την 1.1.2008τοποσότης δικαιούμενης σύνταξης αποτελείται από 

το άθροισμα των δύο ανωτέρω τμημάτων.

   12. 'Οπου από τις ισχύουσες γενικές ή ειδικές διατάξεις προβλέπεται 

συνταξιοδότηση λόγω γήρατος με μειωμένο όριο ηλικίας, των μέχρι 

31.12.1992 ασφαλισμένων του Ι.Κ.Α. και των ειδικών Ταμείων της 

παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, το ποσοστό μείωσης για τις 

χορηγούμενες από 1.1.2003 και εφεξής συντάξεις διαμορφώνεται σε 1/267 

για κάθε μήνα που λείπει από το κατά περίπτωση απαιτούμενο πλήρές όριο 

ηλικίας συνταξιοδότησης και μέχρι 60 μήνες κατά περίπτωση.

   Οι διατάξεις του προηγούμενου εδαφίου, περί καταβολής μειωμένης 

σύνταξης, δεν έχουν εφαρμογή στις περιπτώσεις των ασφαλισμένων των 

παραπάνω ειδικών Ταμείων, οι οποίοι συνταξιοδοτούνται με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού.

   13. Διατάξεις με τις οποίες θεσπίζεται ανώτατο όριο σύνταξης, καθώς 

και προσαυξήσεις για χρόνο ασφάλισης, εξακολουθούν να ισχύουν για τους 

μέχρι 31.12.1992 ασφαλισμένους.

_____________________________________________________________________

                             Αρθρο 3

   Ρυθμίσεις για τους μετά την 1.1.1993 ασφαλισμένους του Ι.Κ.Α. και 

Ειδικών Ταμείων κύριας ασφάλισης μισθωτών

   1. Ασφαλισμένοι του Ι.Κ.Α. και των Ειδικών Ταμείων θεμελιώνουν 

δικαίωμα συνταξιοδότησης με τη συμπλήρωση 37 ετών υποχρεωτικής ασφάλισης 

ή 11.100 ημερών εργασίας, ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας.

   Για τη συμπλήρωση του παραπάνω χρόνου ασφάλισης λαμβάνεται υπόψη και 

συνυπολογίζεται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.Δ/τος4202/1961 (ΦΕΚ 

175Α), όπως ισχύει, ο χρόνος υποχρεωτικής ασφάλισης από παροχή 

εξαρτημένης εργασίας που πραγματοποιήθηκε σε φορείς κύριας ασφάλισης και 

ο χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στο Δημόσιο, τους Ο. Τ.Α. α' και β' 

βαθμίδας, και σε Ν.Π.Δ.Δ..

   Δεν συνυπολογίζονται στον παραπάνω χρόνο ασφάλισης, ο χρόνος 

ασφάλισης πέραν των 300 ημερών εργασίας ανά ημερολογιακό έτος, καθώς και 

κάθε άλλος πραγματικός ή πλασματικός χρόνος.

   2.α. Το ποσό της βασικής μηνιαίας σύνταξης λόγω γήρατος ή αναπηρίας 

των από 1.1.1993 ασφαλισμένων του Ι.Κ.Α. και Ειδικών Ταμείων Κύριας 

Ασφάλισης Μισθωτών συνίσταται σε ποσοστό 2% επί των μηνιαίων συντάξιμων 

αποδοχών του άρθρου 28 παρ. 1 του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 165 Α) για κάθε έτος 

ή 300 ημέρες ασφάλισης και μέχρι 35 έτη ή 10.500 ημέρες ασφάλισης.

   Για κάθε έτος ή 300 ημέρες ασφάλισης πέραν των 35 ετών ή 10.500 

ημερών ασφάλισης, που πραγματοποιούνται μετά το 650 έτος της ηλικίας και 

μέχρι το 670, το ανωτέρω ποσοστό αυξάνεται σε 3%.

   Το κατά τα προηγούμενα εδάφια υπολογιζόμενο ποσό της μηνιαίας 

σύνταξης δεν μπορεί να υπερβαίνει το τετραπλάσιο του κατά το έτος 1991 

μέσου μηνιαίου κατά κεφαλή Α.Ε.Π. αναπροσαρμοσμένου με το εκάστοτε 

ποσοστό αύξησης των συντάξεων των δημοσίων υπαλλήλων.

   Επί συνταξιοδοτήσεως λόγω αναπηρίας, εφόσον ο ασφαλισμένος κρίνεται 

ανάπηρος κατά την έννοια του εδαφίου α' της παρ. 5 του άρθρου 28 του 

Α.Ν. 1846/1951 (ΦΕΚ 179Α), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 27 του 

Ν.1902/1990 (ΦΕΚ 138Α), δικαιούται την κατά τα ανωτέρω πλήρη σύνταξη.

   Εφόσον ο ασφαλισμένος κρίνεται ανάπηρος κατά την έννοια του εδαφίου 

β' της παρ.5 του άρθρου 28 του Α.Ν. 1846/1951 (ΦΕΚ 179 Α), όπως ισχύει, 

δικαιούται τα τρία τέταρτα (3/4) της σύνταξης αυτής και, εφόσον κρίνεται 

μερικά ανάπηρος κατά την έννοια του εδαφίου γ' της αυτής ως άνω 

παραγράφου, δικαιούται το μισό (1/2) της σύvταξης αυτής.

   Ο ασφαλισμένος που έχει συμπληρώσει έξι χιλιάδες (6.000) ημέρες ή 

είκοσι (20) έτη εργασίας και κρίνεται ανάπηρος κατά την έννοια των 

εδαφίων β' και γ' της παρ.5 του άρθρου 28 του Α.Ν. 1846/1951 (ΦΕΚ 179 

Α'), όπως ισχύει, δικαιούται την ακέραια ή τα 3/4 της ακεραίας σύνταξης, 

αντίστοιχα.

   Ο ασφαλισμένος, του οποίου η αναπηρία οφείλεται κατά κύριο λόγο σε 

ψυχιατρικές παθήσεις και κρίνεται ανάπηρος κατά την έννοια των εδαφίων 

β' και γ' της παρ. 5 του άρθρου 28του Α.Ν. 1846/1951 (ΦΕΚ 179Α'), όπως 

ισχύει, δικαιούται την ακέραια ή τα 3/4 της ακεραίας σύνταξης, 

αντίστοιχα.

   β. Το ποσό της σύνταξης των μελών οικογένειας, όπως αυτά ορίζονται 

από το άρθρο 27 του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 165 Α'), υπολογίζεται επί του 

ποσού της βασικής σύνταξης, το οποίο ελάμβανε ο θανών συνταξιούχος λόγω 

γήρατος ή αναπηρίας ή θα εδικαιούτο ο θανών ασφαλισμένος, αν κατά την 

ημέρα του θανάτου του καθίστατο ανάπηρος σε ποσοστό 80%, χωρίς 

οποιαδήποτε επί της βασικής σύνταξης προσαύξηση και ορίζεται ως ποσοστό 

αυτής, ως εξής:

   i. για τον επιζώντα σύζυγο ποσοστό 50% της βασικής σύνταξης,

   ii. για κάθε παιδί ποσοστό 25% της βασικής σύνταξης

   Αν πρόκειται για παιδί ορφανό και από τους δύο γονείς το παραπάνω 

ποσοστό διπλασιάζεται, εκτός αν δικαιούται σύνταξη και από τους δύο 

γονείς.

   Το συνολικό ποσό της σύνταξης λόγω θανάτου του επιζώντος συζύγου και 

των τέκνων δεν μπορεί να είναι κατώτερο του 80% του κατά τα εδάφια α' 

και β' της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού οριζόμενου ποσού ούτε ανώτερο 

του 100%της σύνταξης του θανόντος.

   3.α. Σε περίπτωση συνταξιοδότησης λόγω γήρατος με μειωμένο όριο 

ηλικίας, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 165 

Α') το ποσοστό μείωσης της χορηγούμενης σύνταξης από το Ι. Κ.Α. και τα 

Ειδικά Ταμεία Κύριας Ασφάλισης Μισθωτών διαμορφώνεται σε 1/267 για κάθε 

μήνα που λείπει από το πλήρες όριο ηλικίας συνταξιοδότησης και μέχρι 60 

μήνες κατά περίπτωση.

   β. Κατ' εξαίρεση, ασφαλισμένοι που έχουν πραγματοποιήσει 35 έτη ή 

10.500 ημέρες ασφάλισης και έχουν συμπληρώσει το 550 έτος της ηλικίας, 

δικαιούνται σύνταξη γήρατος μειωμένη κατά 1/267 για κάθε μήνα που λείπει 

από τη συμπλήρωση του 650υ έτους.

   4.α. Το κατώτατο ποσό της χορηγούμενης από το Ι.Κ.Α. και τα Ειδικά 

Ταμεία Κύριας Ασφάλισης μηνιαίας σύνταξης γήρατος, αναπηρίας και 

εργατικού ατυχήματος ορίζεται ίσο με το 70% του κατώτατου μισθού 

εγγάμου, με πλήρη απασχόληση, όπως ο μισθός αυτός καθορίζεται από την 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. του έτους 2002.

   Το παραπάνω ποσό από την 1.1.2003 και εφεξής αναπροσαρμόζεται κατά το 

ποσοστό αύξησης των συντάξεων, σύμφωνα με την εκάστοτε καθοριζόμενη 

εισοδηματική πολιτική.

   β. Το κατώτερο όριο που προβλέπεται από την ανωτέρω διάταξη μειώνεται 

σε κάθε περίπτωση που ο συνταξιούχος λαμβάνει σύνταξη μειωμένη.

   5. Στους ασφαλισμένους οι οποίοι καθίστανται συνταξιούχοι λόγω 

γήρατος, έχουν χρόνο ασφάλισης άνω των 4.500 ημερών ή 15 ετών ασφάλισης 

και δικαιούνται τα κατώτατα όρια σύνταξης, χορηγείται προσαύξηση 1 % για 

κάθε 300 ημέρες ή ένα έτος ασφάλισης επιπλέον των 4.500 ημερών ή 15 

ετών, που υπολογίζεται επί των μηνιαίων συντάξιμων αποδοχών του άρθρου 

28 παρ.1 του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 165Α').

   Η κατά το προηγούμενο εδάφιο προσαύξηση χορηγείται και στους 

ασφαλισμένους, οι οποίοι συνταξιοδοτούνται λόγω γήρατος και η σύνταξη 

που δικαιούνται είναι μεγαλύτερη των κατώτατων ορίων, εφόσον τα κατώτατα 

όρια σύνταξης και η προσαύξηση που τους αναλογεί σύμφωνα με τα ανωτέρω 

υπερβαίνουν το ποσό σύνταξης που δικαιούνται βάσει οργανικών διατάξεων.

(Με την παρ.3 άρθρ.14 Ν.3232/2004,ΦΕΚ Α 48/12.2.2004, ορίζεται 

ότι:

3.α. Οι διατάξεις των παρ. 2, 3α, 5 και 6 του άρθρου 3 του Ν. 3029/2002 

εφαρμόζονται ανάλογα στους μετά την 1.1.1993 ασφαλισμένους των φορέων της 

παραγράφου 1.(Ασφαλισμένοι στο Ταμείο Συντάξεων Προσωπικού Εφημερίδων Αθηνών 

και Θεσσαλονίκης, στο Ταμείο Ασφάλισης Ιδιοκτητών Συντακτών και Υπαλλήλων 

Τύπου, στο Ταμείο Ασφάλισης Τεχνικών Τύπου Αθηνών, στο Ταμείο Συντάξεων 

Εφημεριδοπωλών και Υπαλλήλων Πρακτορείων Αθηνών, στο Ταμείο Συντάξεων 

Εφημεριδοπωλών και Υπαλλήλων Πρακτορείων Θεσσαλονίκης και σε όλους τους 

κλάδους ασφάλισής τους, 

 β. Το κατώτατο ποσό της χορηγούμενης από τους φορείς αυτούς μηνιαίας 

σύνταξης γήρατος, αναπηρίας και εργατικού ατυχήματος στους από 1.1.1993 

ασφαλισμένους τους, ορίζεται ίσο με το 70% του κατώτατου μισθού εγγάμου με 

πλήρη απασχόληση, όπως ο μισθός αυτός καθορίζεται από την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. του 

έτους 2002.

Το παραπάνω ποσό από την 1.1.2003 και εφεξής αναπροσαρμόζεται κατά το 

ποσοστό αύξησης των συντάξεων, σύμφωνα με την εκάστοτε καθοριζόμενη γενική 

εισοδηματική πολιτική.

γ. Το κατώτατο όριο που προβλέπεται από τη διάταξη του προηγούμενου εδαφίου 

μειώνεται σε κάθε περίπτωση που ο συνταξιούχος λαμβάνει σύνταξη μειωμένη").

   6. Τα κατώτατα όρια συντάξεων των παραπάνω διατάξεων προσαυξάνονται 

κατά 5% για το πρώτο παιδί, 6% για το δεύτερο και 7% για το τρίτο και 

άνω, εφόσον είναι άγαμα και ανήλικα και δεν εργάζονται ή είναι ανίκανα 

για κάθε βιοποριστική εργασία και δεν λαμβάνουν σύνταξη από οποιοδήποτε 

ασφαλιστικό οργανισμό ή το Δημόσιο.

   Η προσαύξηση αυτή παρατείνεται μέχρι τη συμπλήρωση του 24ου έτους της 

ηλικίας, εφόσον τα παιδιά φοιτούν σε ανώτερες ή ανώτατες αναγνωρισμένες 

σχολές του εσωτερικού ή του εξωτερικού.

   Οι προβλεπόμενες από την παρ.1 του άρθρου 30 του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ 

165 Α') προσαυξήσεις οικογενειακών βαρών εξακολουθούν ισχύουσες στις 

περιπτώσεις συντάξεων γήρατος ή αναπηρίας, οι οποίες υπερβαίνουν τα 

οριζόμενα από την παρ.4 α του άρθρου αυτού όρια συντάξεων.

   7. Συντάξεις που έχουν χορηγηθεί μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος 

νόμου, αναπροσαρμόζονται σύμφωνα με τις ρυθμίσεις της παραγράφου 4 και 

του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 6 του άρθρου αυτού. Η αναπροσαρμογή 

αρχίζει από την πρώτη του επόμενου μήνα από την έναρξη ισχύος του νόμου 

αυτού.

(Με τις παρ.3-4 άρθρ.14 Ν.3232/2004,ΦΕΚ Α 48/12.2.2004,ορίζεται 

ότι:

 "3.α. Οι διατάξεις των παρ. 2, 3α, 5 και6 του άρθρου 3 του Ν. 3029/2002 

εφαρμόζονται ανάλογα στους μετά την 1.1.1993 ασφαλισμένους των φορέων της 

παραγράφου 1.(***ταμείων τύπου)

β. Το κατώτατο ποσό της χορηγούμενης από τους φορείς αυτούς μηνιαίας 

σύνταξης γήρατος, αναπηρίας και εργατικού ατυχήματος στους από 1.1.1993 

ασφαλισμένους τους, ορίζεται ίσο με το 70% του κατώτατου μισθού εγγάμου με 

πλήρη απασχόληση, όπως ο μισθός αυτός καθορίζεται από την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. του 

έτους 2002.

Το παραπάνω ποσό από την 1.1.2003 και εφεξής ανα προσαρμόζεται κατά το 

ποσοστό αύξησης των συντάξεων, σύμφωνα με την εκάστοτε καθοριζόμενη γενική 

εισοδηματική πολιτική.

γ. Το κατώτατο όριο που προβλέπεται από τη διάταξη του προηγούμενου εδαφίου 

μειώνεται σε κάθε περίπτωση που ο συνταξιούχος λαμβάνει σύνταξη μειωμένη.

 4. Συντάξεις που έχουν χορηγηθεί μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου 

αναπροσαρμόζονται σύμφωνα με τις ρυθμίσεις της δεύτερης και τρίτης περίπτωσης 

της προηγούμενης παραγράφου και του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 6του άρθρου 

3 του Ν. 3029/2002. Η αναπροσαρμογή αρχίζει από την πρώτη του επόμενου μήνα 

από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού".

(Με την παρ.2 άρθρ.16 Ν.3232/2004,ΦΕΚ Α 48/12.2.2004,ορίζεται 

ότι:

 "2. Οι διατάξεις των παρ. 2, 4 και 7 του άρθρου 3 του Ν. 3029/2002 (ΦΕΚ 160 

Α), όπως ισχύουν, εφαρμόζονται και στους οργανισμούς κύριας ασφάλισης 

ελευθέρων επαγγελματιών και ανεξάρτητα απασχολουμένων).

ΝΟΜΟΣ 1846/1951

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ε'.

                         Παροχαί Ασφαλίσεως.

                Σύνταξις αναπηρίας, γήρατος και θανάτου

  Αρθρ. 28.

   "1.α) Ο ασφαλισμένος στο Ιδρυμα δικαιούται σύνταξη λόγω γήρατος, εάν 

 κατά την υποβολή της αιτήσεως έχει συμπληρώσει το 65ό έτος της ηλικίας 

 του ή η  ασφαλισμένη  το  60ό  και  πραγματοποίησε  τέσσερις  χιλιάδες 

 πενήντα  (4.050)  τουλάχιστον  ημέρες  εργασίας. Το ως άνω όριο ημερών 

 εργασίας  αυξάνεται  προοδευτικά  σε  τέσσερις  χιλιάδες   πεντακόσιες 

 (4.500)  ημέρες  εργασίας,  με  την  προσθήκη  στις  τέσσερις χιλιάδες 

 πενήντα (4.050) ανά εκατόν πενήντα (150)  ημερών  κατά  μέσο  όρο  για 

 καθένα   επόμενο  ημερολογιακό  έτος,  αρχής  γενομένης  από  της  1ης 

 Ιανουαρίου 1992.

   Για τους ασφαλισμένους, οι οποίοι μέχρι την 31/12/1991  συμπληρώνουν 

 το 63ο έτος της ηλικίας οι άνδρες και το 58ο οι γυναίκες, εφαρμόζονται 

 οι πριν από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου διατάξεις.

   Με  εξαίρεση  την  παράγραφο 1 του άρθρου 1 του ν. 612/1977 (ΦΕΚ 164 

 Α')     και     τους     απασχολουμένους     σε     υπόγειες     στοές 

 μεταλλείων-λιγνιτορυχείων  (ν. 997/1979, άρθρο 20), κάθε άλλη διάταξη, 

 που προβλέπει απονομή συντάξεων γήρατος σε ασφαλισμένους  του  Ι.Κ.Α., 

 με  λιγότερες  ημέρες  εργασίας  από  τις  κατά  περίπτωση  οριζόμενες 

 ανωτέρω, δεν ισχύει, εφαρμοζομένων αναλόγως των ανωτέρω διατάξεων.

    β. Ο ασφαλισμένος, που συμπλήρωσε το 62ο έτος της ηλικίας του  ή  η 

 ασφαλισμένη   το   57ο  έτος,  δικαιούται  σύνταξη  λόγω  γήρατος,  αν 

 πραγματοποίησε δέκα χιλιάδες (10.000) ημέρες εργασίας κατά την υποβολή 

 της αίτησης.

   2.  "Αν ο ασφαλισμένος λαμβάνει σύνταξη γήρατος ή αναπηρίας από άλλο

ασφαλιστικό φορέα κύριας ασφάλισης (πλην Ο.Γ.Α.) ή το Δημόσιο, εκτός

των αναπήρων και θυμάτων πολέμων και μητέρων, που συνταξιοδοτήθηκαν με

το άρθρο 63 παρ. 4 του ν. 1892/1990, δικαιούται από το  Ι.Κ.Α. πληρη

σύνταξη γήρατος εφόσον κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης έχει

συμπληρώσει το όριο ηλικίας, που απαιτείται σε κάθε περίπτωση από τη

νομοθεσία για την απονομή πληρους σύνταξης και πάντως όχι κατω του 60ου

έτους για τους άνδρες  και του 55ου για τις γυναίκες  και έχει

πραγματοποιήσει τις απαιτούμενες σε κάθε περίπτωση ελάχιστες ημέρες

εργασίας, οι οποίες δεν μπορεί να είναι λιγότερες από 5.100

  Για τους ασφαλισμένους που μέχρι 31-12-91 έχουν συμπληρώσει το 63ο

έτος της ηλικίας τους οι άνδρες και το 58ο οι γυναίκες απαιτούνται, οι

κατά περίπτωση αναφερόμενες στην παρ. 1 εδ. α' ημέρες εργασίας, οι

οποίες από 1-1-1994 ανερχονται  σε 5.100.  Αν ο ασφαλισμένος έχει

πραγματοποιήσει  4.500 ημέρες εργασίας  τουλάχιστον και έχει

συμπληρώσει το 65ο έτος της ηλικίας του ο άνδρας και το 60ο έτος η

γυναίκα δικαιούται σύνταξη γήρατος μειωμένη κατά 50%.  Οι διατάξεις της

νομοθεσίας, που προβλέπουν την απονομή μειωμένης συνταξης γήρατος δεν

εφαρμόζονται για την απονομή δεύτερης σύνταξης".

   ***Το πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 28 αντικαταστάθηκε ως άνω

      από τότε που ισχυσε ως άνω με το άρθρο 47 παρ. 9 του Ν. 2084/1992

      (ΦΕΚ Α' 165).

   Η κατά το προηγούμενο εδάφιο  μείωση  σύνταξης  επέρχεται  και  στην 

 περίπτωση  και  για  το  ποσό  που  από  το  Ι.Κ.Α. απονέμεται σύνταξη 

 αναπηρίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 28  παρ.  5  (εδ  α-γ), 

 εκτός  αν ο ασφαλισμένος έχει πραγματοποιήσει στην ασφάλιση του Ι.Κ.Α. 

 τρεις χιλιάδες (3.000) ημέρες εργασίας, εκ των οποίων εξακόσιες  (600) 

 στην τελευταία πενταετία.

    "Οι  προβλεπόμενες από το πρώτο εδάφιο πέντε χιλιάδες εκατό (5.100)

και τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες (4.500) ημέρες εργασίες και από το

δεύτερο εδάφιο τρείς χιλιάδες (3.000) ημέρες εργασίας αυξάνονται

προοδευτικά  σε έξι χιλιάδες (6.000), τέσσερις χιλιάδες οκτακόσιες

(4.800) και τρεις χιλιάδες εξακόσιες (3.600) ημέρες αντίστοιχα με την

προσθήκη στις 5.100, 4.500 και 3.000 ημέρες ανά εκατό πενήντα  (150)

ημρών κατά μέσο όρο για κάθε επόμενο ημερολογιακό έτος, αρχή γενομένης

από 1ης Ιανουαρίου 1998. "

"Οι διατάξεις της τελευταίας περιπτώσης του δευτέρου εδαφίου της

παραγράφου αυτής δεν έχουν εφαρμογή σε κάθε περίπτωση που θεμελιώνεται

δικαίωμα σύνταξης σε περισσότερους του ενός φορείς κύριας αοφάλισης

ταυτόχρονα ή μέσα σε διάστημα έξι (6) μηνών, από την έκδοση της

συνταξιοδοτικής απόφασης από τον πρώτο φορέα.

  Για τα πρόσωπα που συνταξιοδοτήθηκαν πριν απά την ισχύ του παρόντος ή

πρόκειται να συνταξιοδοτηθούν από τον πρώτο φορέα μέχρι το έτος 1998

είναι δυνατή η συνταξιοδότησή τους λόγω γήρατος και πριν από το

προβλεπόμενο από τις διατάξεις της παραγράφου αυτής όριο ηλικιας,

εφόσον θεμελιώνουν από τον δεύτερο αυτόν φορέα, σύμφωνα με τις

διατάξεις της νομοθεσίας του δικαίωμα σύνταξης με μικρότερη ηλικια των

65 ετών μέχρι τις 31.12.1997 διαφυλασσομένων κατά τα λοιπά των

διατάξεων των παρ. 9 και 10 του άρθρου 47 του ανωτέρω νόμου.

  Η ισχύς της παραγράφου αυτης αρχίζει από 7-10- 1992".

***Το άνω εντός " " εδάφιο προστέθηκε στην παρ. 2 με το άρθρο 47

   παρ. 10 του ν. 2084/1992 (ΦΕΚ Α 165), με το οποίο ορίστηκε ότι

   "Οι διατάξεις  της παραγράφου αυτής και της προηγούμενης παραγράφου

   έχουν εφαρμογή και στους λοιπούς φορείς κύριας ασφάλισης προκειμένου

   για τις περιπτώσεις συνταξιοδότησης λόγω γήρατος και αναπηρίας. 

   Ειδικά για την συνταξιοδότηση λόγω γήρατος απαιτειται η συμπληρωση 

   του 65ου έτους της ηλικίας."

***Τα εντός " " εδάφια προστέθηκαν στο τέλος της παρούσης παραγράφου με

   την παρ. 10 του άρθρου 47 του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ Α 165), στο οποίο τα 

   συγκεκριμένα  εδάφια προστέθηκαν με την παρ. 6 του άρθρου 19 του Ν.

   2150/1993 (ΦΕΚ Α 98)

   3.α)  Αν  ο  ασφαλισμένος  συμπλήρωσε τον αριθμό ημερών εργασίας της 

 παρ. 1, από τις οποίες ανά εκατό τουλάχιστον σε καθένα  από  τα  πέντε 

 ημερολογιακά  έτη  τα  αμέσως  προηγούμενα  του  έτους,  κατά το οποίο 

 υποβάλλεται η αίτηση, δικαιούται σύνταξη γήρατος μειωμένη κατά  το  1/

 200  της  πλήρους  μηνιαίας  σύνταξης, για κάθε μήνα που λείπει από τα 

 όρια ηλικίας, που ορίζονται στην παράγραφο  1  αντιστοίχως,  εφ'  όσον 

 συμπλήρωσε  το 60ό έτος της ηλικίας προκειμένου για ασφαλισμένο και το 

 55ο ομοίως προκειμένου για ασφαλισμένη.

    β) Με τη συμπλήρωση του 60ού έτους της ηλικίας οι άνδρες ή του 55ου 

 οι γυναίκες,  δικαιούνται  σύνταξη,  εφ'  όσον  πάντως  συντρέχουν  οι 

 προϋποθέσεις  της παραγράφου 1 και μάλιστα χωρίς τη μείωση του εδαφίου 

 α' της παρούσας παραγράφου, οι ασφαλισμένοι  οι  οποίοι  απασχολούνται 

 επί  μακρό  χρόνο σε ειδιαζόντως βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα, που 

 ορίζονται στον οικείο Κανονισμό. Με τον Κανονισμό  αυτόν  καθορίζεται, 

 πλην  του χρόνου απασχολήσεως στα επαγγέλματα αυτά και κάθε σχετικό με 

 τη συνταξιοδότηση αυτή ζήτημα. Τα μικρότερα όρια ηλικίας, που  ισχύουν 

 για  ειδικές  κατηγορίες  προσώπων,  τα  οποία υπάγονται στα βαρέα και 

 ανθυγιεινά επαγγέλματα, δεν θίγονται.                        

   Για τους ασφαλισμένους, οι οποίοι μέχρι την 31.12.1991  συμπληρώνουν 

 το 58ο έτος της ηλικίας οι άνδρες και το 53ο οι γυναίκες, εφαρμόζονται 

 οι πριν από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου διατάξεις.

   Ως  χρόνος  απασχόλησης  στα  πιο  πάνω  επαγγέλματα,  τόσο  για τον 

 υπολογισμό των εισφορών, όσο και για την  εφαρμογή  της  διάταξης  του 

 προηγούμενου εδαφίου β', λαμβάνεται υπόψη και η αποχή από την εργασία, 

 που  οφείλεται  σε  κανονική  άδεια ή ασθένεια, και μέχρι ένα μήνα για 

 κάθε περίπτωση (άδεια ή ασθένεια) κατά  ανώτατο  όριο  το  χρόνο,  των 

 απασχολουμένων  στα  επαγγέλματα αυτά και κατά την οποία συνεχίζεται η 

 εργασιακή σχέση και η υπαγωγή στην ασφάλιση σύμφωνα  με  τις  κείμενες 

 διατάξεις.

    γ)  Οι  διατάξεις  του  άρθρου  51  παρ.  9  του  ν. 1759/1988 περί 

 συνυπολογισμού των ημερών εργασίας των απασχολουμένων  σε  οικοδομικές 

 και  τεχνικές  εργασίες, που έχουν αναγνωρισθεί με το ν. 629/1977 (ΦΕΚ 

 Α' 280), ισχύουν για τη συμπλήρωση του οριζόμενου στην παράγραφο 1 του 

 παρόντος άρθρου απαιτούμενου κατά περίπτωση αριθμού ημερών.

    δ) Ασφαλισμένη μητέρα  με  ανήλικα  παιδιά  καθώς  και  ασφαλισμένη 

 μητέρα  με  παιδιά  οποιασδήποτε  ηλικίας  που  είναι ανίκανα για κάθε 

 βιοποριστική εργασία, η οποία συμπληρώνει το 50ό έτος της ηλικίας  και 

 5.500 τουλάχιστον ημέρες εργασίας, δικαιούται σύνταξη γήρατος μειωμένη 

 κατά  1/200 της πλήρους μηνιαίας σύνταξης για κάθε μήνα που λείπει από 

 το 55ο έτος της ηλικίας της, το ποσό της οποίας δεν  μπορεί  να  είναι 

 μικρότερο από το κάθε φορά κατώτατο όριο συντάξεων.

   Το  δικαίωμα  θεμελιώνεται εφ' όσον η γυναίκα δεν είναι συνταξιούχος 

 του Ι.Κ.Α. του Δημοσίου, ν.π.δ.δ. ή άλλου οργανισμού κύριας ασφάλισης.

   Το παρόν εδάφιο δ' εφαρμόζεται και στους λοιπούς  φορείς  κοινωνικής 

 ασφάλισης  αρμοδιότητας  Υπουργείου  Υγείας,  Πρόνοιας  και Κοινωνικών 

 Ασφαλίσεων, όπου  από  τις  κείμενες  διατάξεις  της  νομοθεσίας  τους 

 προβλέπεται η συνταξιοδότηση γυναικών με ανήλικα παιδιά.

  ***Το πρώην τελευταίο εδάφιο της παρ. 3 καταργήθηκε με την παρ. 1 του

     άρθρου 12 του Ν. 1976/1991 (ΦΕΚ Α 184)

   4.α)  Ο  ασφαλισμένος  έχει  δικαίωμα για σύνταξη λόγω αναπηρίας, αν 

 έγινε ανάπηρος κατά την έννοια της παραγράφου 5 του παρόντος και  έχει 

 πραγματοποιήσει  τον  αριθμό  ημερών  εργασίας  που  ορίζεται  από την 

 παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου ή τριακόσιες (300) ημέρες εργασίας και 

 δεν έχει συμπληρώσει το 21ο έτος  ηλικίας.  Οι  πιο  πάνω  300  ημέρες 

 εργασίας  αυξάνονται  προοδευτικά σε 4.200 ημέρες εργασίας με προσθήκη 

 ανά 120 ημερών εργασίας κατά μέσο όρο για κάθε έτος ηλικίας πέραν  του 

 21ου.

   Από τις πιο πάνω κατά περίπτωση ημέρες εργασίας πρέπει οι τριακόσιες 

 (300)  να  έχουν  πραγματοποιηθεί στα αμέσως προηγούμενα πέντε (5) έτη 

 από εκείνο, στο οποίο κατέστη ανάπηρος ο ασφαλισμένος.

    β)  Εφ'  όσον  ο  ασφαλισμένος  δεν   συγκεντρώνει   τις   χρονικές 

 προϋποθέσεις  του  προηγούμενου  εδαφίου,  δικαιούται σύνταξη, αν έχει 

 πραγματοποιήσει στην ασφάλιση τουλάχιστο  χίλιες  πεντακόσιες  (1.500) 

 ημέρες εργασίας, από τις οποίες τις εξακόσιες (600) μέσα στα πέντε (5) 

 έτη  τα  αμέσως προηγούμενα από εκείνο που έγινε ανάπηρος. Εάν κατά τη 

 διάρκεια των πέντε αυτών  ετών  ο  ασφαλισμένος  έχει  επιδοτηθεί  για 

 ασθένεια  ή  ανεργία ή έχει συνταξιοδοτηθεί, η περίοδος των πέντε ετών 

 επεκτείνεται για τον αντίστοιχο προς την  επιδότηση  ή  συνταξιοδότηση 

 χρόνο.

   5.α)  Ο  ασφαλισμένος  θεωρείται  βαριά  ανάπηρος αν λόγω παθήσεως ή 

 βλάβης ή  εξασθένησης  σωματικής  ή  πνευματικής,  μεταγενέστερης  της 

 υπαγωγής  του στην ασφάλιση, ετήσιας τουλάχιστο διάρκειας κατά ιατρική 

 πρόβλεψη, δεν μπορεί να κερδίζει από εργασία που  ανταποκρίνεται  στις 

 δυνάμεις,  τις  δεξιότητες  και  τη μόρφωσή του περισσότερο από το ένα 

 πέμπτο (1/5) του ποσού που συνήθως κερδίζει  σωματικά  και  πνευματικά 

 υγιής άνθρωπος της ίδιας μόρφωσης.

 "Κατ' εξαίρεση δεν απαιτείται η ανωτέρω προϋπόθεση των 100 τουλάχιστον 

ημερών εργασίας κατ' έτος την τελευταία πριν την υποβολή της αίτησης για 

συνταξιοδότηση πενταετία για τη χορήγηση μειωμένης σύνταξης γήρατος στις 

περιπτώσεις ασφαλισμένων που έχουν εγγραφεί ως άνεργοι στον Ο.Α.Ε.Δ, για 

χρονικό διάστημα είκοσι τεσσάρων (24) τουλάχιστον συνεχών μηνών πριν το μήνα 

υποβολής της αίτησης συνταξιοδότησης και εφόσον κατέχουν για το ίδιο ως άνω 

χρονικό διάστημα κάρτα ανεργίας ανανεούμενη ανά μήνα. Η διάταξη αυτή ισχύει 

δύο (2) έτη από τη δημοσίευση του νόμου αυτού."

*** Τα άνω εντός " " εδάφια προστέθηκαν στο τέλος του εδαφίου α' με την

    παρ.1 άρθρ.15 Ν.3232/2004,ΦΕΚ Α 48/12.2.2004,

    β)  Ο  ασφαλισμένος  θεωρείται ανάπηρος αν λόγω παθήσεως ή βλάβης ή 

 εξασθένησης σωματικής ή πνευματικής, μεταγενέστερης της  υπαγωγής  του 

 στην ασφάλιση, διάρκειας ενός έτους το λιγότερο κατά ιατρική πρόβλεψη, 

 δεν  μπορεί  να κερδίζει από εργασία που ανταποκρίνεται στις δυνάμεις, 

 τις δεξιότητες,  τη  μόρφωση  και  τη  συνηθισμένη  επαγγελματική  του 

 απασχόληση,  περισσότερο  από το ένα τρίτο (1/3) του ποσού που συνήθως 

 κερδίζει στην ίδια επαγγελματική  κατηγορία  σωματικά  και  πνευματικά 

 υγιής άνθρωπος της ίδιας μόρφωσης.

    γ)  Ο  ασφαλισμένος  θεωρείται  μερικά  ανάπηρος  αν λόγω πάθησης η 

 βλάβης ή  εξασθένησης  σωματικής  ή  πνευματικής,  μεταγενέστερης  της 

 υπαγωγής του στην ασφάλιση, εξάμηνης το λιγότερο κατά ιατρική πρόβλεψη 

 διάρκειας,  δεν μπορεί να κερδίζει από εργασία που ανταποκρίνεται στις 

 δυνάμεις, τις δεξιότητες, τη μόρφωση και τη συνηθισμένη  επαγγελματική 

 του  απασχόληση,  περισσότερο  από το μισό (1/2) του ποσού που συνήθως 

 κερδίζει στην ίδια περιφέρεια και επαγγελματική κατηγορία σωματικά και 

 πνευματικά υγιής άνθρωπος της ίδιας μόρφωσης.

    δ) Ο ασφαλισμένος θεωρείται ανάπηρος ή  μερικά  ανάπηρος  κατά  την 

 έννοια  των  προηγούμενων  εδαφίων,  έστω  και  εάν η πάθηση ή βλάβη ή 

 εξασθένηση σωματική ή πνευματική είναι προγενέστερη της  υπαγωγής  του 

 στην  ασφάλιση,  εφ'  όσον όμως η μεταγενέστερη της ασφάλισης αναπηρία 

 φθάνει τουλάχιστον το μισό της κατά περίπτωση αναπηρίας.

    ε) Με κανονισμό, που εκδίδεται ύστερα  από  γνώμη  του  Πανελληνίου 

 Ιατρικού  Συλλόγου, προκαθορίζεται με εκατοστιαία αναλογία, σύμφωνα με 

 τα  δεδομένα  της  ιατρικής  επιστήμης,  το  ποσοστό   αναπηρίας   που 

 συνεπάγεται κάθε πάθηση ή βλάβη ή σωματική ή πνευματική εξασθένηση ή η 

 συνδυασμένη  εμφάνιση  τέτοιων παθήσεων ή βλαβών ή εξασθενήσεων. Μέχρι 

 την έκδοση του κανονισμού η αναπηρία προσδιορίζεται  ιατρικώς  σύμφωνα 

 με τις μέχρι σήμερα ισχύουσες διατάξεις.

   Ειδικά προκειμένου περί παθήσεων που οφείλονται κατά κύριο λόγο σε 

 νευροψυχιατρικά αίτια που αποδεικνύονται κλινικά, η αναπηρία 

 προσδιορίζεται ιατρικώς σύμφωνα με τις μέχρι σήμερα ισχύουσες διατάξεις.

  [Για την αναπηρία του ασφαλισμένου από άποψη ιατρική  γνωμοδοτούν  οι 

 αρμόδιες  κατά  τον  κανονισμό  ασφαλιστικής αρμοδιότητας υγειονομικές 

 επιτροπές, οι οποίες, εκτός από τη διαπίστωση της φύσεως, των  αιτιών, 

 της  εκτάσεως  και  της  διάρκειας  της  σωματικής  ή  της πνευματικής 

 παθήσεως του  ασφαλισμένου,  ερευνούν  και  την  επίδραση  αυτών  στην 

 καθολική   ικανότητά   του  για  άσκηση  του  συνήθους  ή  παρεμφερούς 

 επαγγέλματός του ή την ανάκτηση της ικανότητας αυτής].

  ***Το εντός [ ] τρίτο εδάφιο , το οποίο είχε προστεθεί διά του άρθρου

     27 παρ. 1 του Ν. 1902/1990, καταργήθηκε με την παρ. 5 του άρθρου 12

     του Ν. 1976/1991 (ΦΕΚ Α 184) και με την παρ.2 άρθρ.6 Ν.2335/1995 (Α

     185).

"1. Προς τούτο δημιουργείται ειδικό σώμα γιατρών υγειονομικών

επιτροπών αναπηρίας, που αποτελείται από γιατρούς του Ι.Κ.Α. με

απασχόληση στις επιτροπές αυτές. Οι γιατροί αυτοί υποβάλλονται σε

ειδική εκπαίδευση στο έργο των υγειονομικών επιτροπών. Τα προγράμματα

της ειδικής αυτής εκπαίδευσης καταρτίζονται από το Ι.Κ.Α. και

εγκρίνονται με απόφαση του Διοικητή του ιδρύματος. Με την ίδια απόφαση

καθορίζεται η διάρκεια των προγραμμάτων και κάθε άλλη αναγκαία

λεπτομέρεια για την εφαρμογή αυτής της διάταξης.

  Επίσης, με απόφαση του Διοικητή του Ι.Κ.Α. καθορίζονται τα κριτήρια

επιλογής και αξιολόγησης των γιατρών που θα παρακολουθήσουν τα παραπάνω

προγράμματα. Τα προγράμματα αυτά απευθύνονται σε όλους τους γιατρούς

του Ι.Κ.Α., οι οποίοι, αφού υποβληθούν στην παραπάνω εκπαίδευση

αξιολογούνται από πενταμελή επιτροπή, η οποία αποτελείται από τον

προιστάμενο της διεύθυνσης υγειονομικού προσωπικού του Ι.Κ.Α. ως

πρόεδρος τον προιστάμενο της διεύθυνσης αναπηρίας και κοινωνικής

εργασίας του Ι.Κ.Α., το διευθυντή του υποκαταστήματος συντάξεων ή τον

υγειονομικό προιστάμενο του Ι.Κ.Α., που ορίζονται με τους αναπληρωτές

τους απο το Διοικητή του Ι.Κ.Α.. από έναν (1) εκπρόσωπο του Πανελλήνιου

Ιατρικού Συλλόγου (Π.Ι.Σ.) που υποδεικνύεται με τον αναπληρωτή του απο

τον Γ.Ι.Σ και έναν (1) εκπρόσωπο της Πανελλήνιας ομοσπονδίας Ιατρών

Ι.Κ.Α. που υποδεικνύεται με τον αναπληρωτή του από την Πανελλήνια

ομοσπονδία Συλλόγων Επιστημονικού Υγειονομικού Προσωπικού (Π.Ο.Σ.Ε.Υ.Π.

- Ι.Κ.Α.).

  2. Από το σύνολο των επιλεγμένων γιατρών καθορίζονται με δημόσια

κλήρωση ανά εξάμηνο, οι γιατροί που απαιτούνται για τη λειτουργία των

υγειονομικών επιτροπών, ο αριθμός των οποίων ορίζεται με απόφαση του

Διοικητή του Ι.Κ.Α. και σύμφωνα με τις ανάγκες των υγειονομικών

επιτροπών σε γιατρούς συγκεκριμένων ειδικοτήτων για τη λειτουργία των

παραπάνω επιτροπών.

  3. Οι παραπάνω γιατροί καλύπτουν τις θέσεις των προέδρων και των

μελών των υγειονομικών επιτροπών των υποκαταστημάτων Αθηνών, Πειραιώς

και Θεσσαλονίκης, καθώς και των προέδρων των υγειονομικών επιτροπών

όλης της χώρας. Οι γιατροί αυτοί μπορούν να συμμετέχουν και ως μέλη των

υγειονομικών επιτροπών των επαρχιακών μονάδων υγείας ή υποκαταστη-

μάτων. Στην περίπτωση αυτή δεν ισχύει η κατόπιν κλήρωσης συμμετοχή στην

υγειονομική επιτροπή δύο (2) μελών εκ των υπηρετούντων στη μονάδα

υγείας ή υποκατάστημα γιατρών.

  4. Τα μέλη των υγειονομικών επιτροπών των υποκαταστημάτων Αθηνών,

Πειραιώς και Θεσσαλονίκης είναι γιατροί από το Ειδικό Σώμα που

ορίζονται για έξι (6) μήνες με κλήρωση.

  5. Οι προς εξέταση περιπτώσεις από τις υγειονομικές επιτροπές των

παραπάνω υποκαταστημάτων καταχωρίζονται σε πινάκια και οι υποθέσεις

κάθε πινακίου παραπέμπονται στις επιτροπές αυτές ύστερα από δημόσια

κλήρωση που γίνεται μία (1) ώρα πριν απά την έναρξη της λειτουργίας των

επιτροπών

  Επίσης, διενεργείται κλήρωση μεταξύ των γιατρών του ειδικού σώματος

που είναι χωρισμένοι σε ομάδες κατά ειδικότητα. Η δημόσια κλήρωση

διενεργείται παρουσία διοικητικού υπαλλήλου του οικείου υποκαταστή-

ματος που ορίζεται από το Διοικητή του Ι.Κ.Α.. Πρόεδρος της επιτροπής

για τα υποκαταστήματα Αθηνών - Θεσσαλονίκης - Πειραιά, ορίζεται ο

κληρωθείς γιατρός που έχει το μεγαλύτερο χρόνο θητείας στις

υγειονομικές επιτροπές. Σε περίπτωση διαφωνίας αποφασίζει ο 

υγειονομικός προϊστάμενος.

  6. Για τη συγκρότηση των υγειονομικών επιτροπών των επαρχιών τη θέση

των προέδρων, κα8ώς και του ενός (1) ή και των δύο (2) μελών καλύπτουν

γιατροί του ειδικού σώματος που μετακινούνται από Αθήνα Θεσσαλονίκη ή

Πειραιά.

  Μέλη όμως των επιτροπών αυτών ορίζονται ύστερα από δημόσια κλήρωση

και μεταξύ των γιατρών που υπηρετούν σε κάθε υποκατάστημα, εξαιρουμένων

των ακτινολόγων, μικροβιολόγων και οδοντιάτρων. Η κλήρωση γίνεται μία

(1) ώρα πριν από την έναρξη της λειτουργίας της υγειονομικής επιτροπής.

  Ο Διοικητής του Ι.Κ.Α δύναται, εκτός της παραπάνω διαδικασίας, με

απόφασή του να ορίζει τη μετακίνηση γιατρών προκειμένου να μετέχουν ως

πρόεδροι ή μέλη υγειονομικών επιτροπών αναπηρίας οποιουδήποτε 

υποκαταστήματος. Η μετακίνηση αυτή προγραμματίζεται δυο (2) ημέρες πριν

τη συνεδρίαση της υγειονομικής επιτροπής

  7. Στα παραπάνω υποκαταστήματα η προετοιμασία του φακέλου με τις

αναγκαίες παρακλινικές εξετάσεις και εξετάσεις ειδικών γιατρών γίνεται

από τον εισηγητή που ορίζεται από τον προϊστάμενο της υγειονομικής

υπηρεσίας ο οποίος συμμετέχει στην υγειονομική επιτροπή άνευ ψήφου.

  Ο εισηγητής είναι γιατρός του Ι.Κ.Α. ειδικότητας αντίστοιχης με την

κύρια πάθηση του ασθενούς, που υπηρετεί στην οικεία μονάδα υγείας ή

ελλείψει τούτου συμμετέχει ο προϊστάμενος της υγειονομικής υπηρεσίας.

  Στις μονάδες υγείας, όπου λειτουργούν πέραν των δύο (2) υγειονομικών

επιτροπών ταυτόχρονα, ορίζονται με απόφαση του Διοικητή του Ι.Κ.Α.

κατόπιν εισήγησης της υπηρεσίας, επιπλέον εισηγητές, ένας (1) για κάθε

δύο (2) υγειονομικές επιτροπές, οι οποίοι συμμετέχουν σε αυτές άνευ

ψήφου. Σε αυτούς καταβάλλεται ειδική αποζημίωση για κάθε οριστική

γνωμάτευση του ενός εκ των δύο (2) πινακίων των υγειονομικών επιτροπών

που συμμετέχουν, ποσού ίσου με το μισό της σμοιβής που καταβάλλεται

εκόστοτε από το Δημόσιο στους συμβεβλημένους με αυτό γιατρούς για την

εξέταση στο ιατρείο.

  8. Ο διορισμός των μελών των υγειονομικών επιτροπών γίνεται με

απόφαση του υγειονομικού προισταμένου κάθε υποκαταστήματος.

  9. Οι γιατροί του ειδικού σώματος των υγειονομικών επιτροπών

μετακινούνται κάθε μήνα εκτός έδρας, ύστερα απά δημόσια κλήρωση, για

την κάλυψή της θέσης του προέδρου ή του μέλους των υγειονομικών επιτρο-

πών των επαρχιακών υποκαταστημάτων και καταβάλλονται σε αυτούς έξοδα

κινήσεως και ημερήσια αποζημίωση, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

  10. Στους γιατρούς των υγειονομικών επιτροπών καθώς και στους

εισηγητές των υγειονομικών επιτροπών καταβάλλεται ειδική αποζημίωση για

κθ8ε κρινόμενο περιστατικό, για το οποίο εκδίδεται οριστική γνωμάτευ-

ση, ποσού ίσου με το μισό της αμοιβής που καταβάλλεται εκάστοτε από το

Δημόσιο στους συμβεβλημένους με αυτό γιατρούς για την εξέταση στο

ιατρείο.

  11. Με απόφαση του Διοικητή του Ι.Κ.Α. καθορίζονται τα απαιτούμενα

δικαιολογητικά για την πληρότητα του φακέλου των κρινόμενων

περιστατικών, καθώς και κάθε άλλη λεπτομέρεια αναγκαία για την εφαρμογή

της παραγράφου αυτής.

  Μέχρι τη συγκρότηση και λειτουργία των κατά το άρθρο αυτό

προβλεπόμενων υγειονομικών επιτροπών αναπηρίας, η συγκρότηση και

λειτουργία τους γίνεται με τις ισχύουσες διατάξεις.

  12. Το έντυπο της γνωμάτευσης αναπηρίας προσαρμόζεται σύμφωνα με

το αντίστοιχο έντυπο γνωμάτευσης της Ευρωπαικής Κοινότητας.

  13. Κατ' εξαίρεση σε παραμεθόριες και νησιωτικές περιοχές ορίζονται

με απόφαση του Διοικητή του Ι.Κ.Α. τριμελείς υγειονομικές επιτροπές

συγκροτούμενες από γιατρούς του ειδικού σώματος, που μετακινούνται για

την κάλυψη των αναγκών σε υγειονομικές επιτροπές των παραπάνω περιοχών.

Για τους γιατρούς αυτούς ισχύουν τα οριζόμενα στην παράγραφο 9 του

παρόντος άρθρου περί χρηματικών αποζημιώσεων.

  14. Στη Διεύθυνση Αναπηρίας της Διοίκησης λειτουργεί σε μόνιμη βάση

επιτροπή δειγματοληπτικού ελέγχου των γνωματεύσεων όλων των

υγειονομικών επιτροπών αναπηρίας. Ο τρόπος λειτουργίας, καθώς και κάθε

αναγκαία λεπτομέρεια καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και

Κοινωνικών Ασφαλίσεων

  15. Η συγκρότηση των υγειονομικών επιτροπών των επαρχιακών μονάδων

υγείας ή υποκαταστημάτων, σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις, θα έχει

σταδιακή εφαρμογή ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας

    *** Τα πέντε πρώτα εδάφια αντικαταστάθηκαν 

   ***Το εντός " " εδάφιο στο τέλος της περ. ε' προστέθηκε με 

      την παρ. 2 του άρθρου 12 του Ν.1976/1991 (ΦΕΚ Α 184) και 

      αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρ.4 Ν.2556/1997 ΦΕΚ Α 270/24.12.1997.

 ***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Κατά το άρθρο 49 του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ Α 165):

  "Ο κανονισμός που προβλέπεται από την περ. ε' της παρ. 5 του άρθρου 

  28 του α.ν. 1846/1951, όπως ισχύει τροποποιήθηκε με το άρθρο 27 του 

  ν. 1902/1990, ισχύει και για όλους τους φορείς, που χορηγούν 

  συντάξεις λόγω αναπηρίας συμπεριλαμβανομένου και του Ο.Γ.Α."

    "στ. Κατά τον προσδιορισμό του βαθμού της αναπηρίας σύμφωνα μετα

 ανωτέρω εδάφια α', β' και γ, το ποσοστό αναπηρίας που οφείλεται με

 ιατρικά κριτήρια μπορεί να αυξηθεί και μέχρι 17 ποσοστιαίες μονάδες,

 λόγω κοινωνικών κριτηρίων ή κριτηρίων αγοράς εργασίας".

  ***Η περ. στ' αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ. 3 του άρθρου 12 του

        Ν. 1976/1991 (ΦΕΚ Α 184)

    ζ) Εφ' όσον ο ασφαλισμένος κρίνεται βαριά ανάπηρος κατά την έννοια 

 του ανωτέρω εδαφίου α' δικαιούται σύνταξη ίση με την οριζόμενη κατά το 

 άρθρο 29 παρ. 1 του παρόντος νόμου. Εφ' όσον ο  ασφαλισμένος  κρίνεται 

 ανάπηρος  κατά  την  έννοια του ανωτέρω εδαφίου β', δικαιούται τα τρία 

 τέταρτα (3/4)  της  σύνταξης  αυτής  και,  εφ'  όσον  κρίνεται  μερικά 

 ανάπηρος  κατά  την  έννοια του ανωτέρω εδαφίου γ', δικαιούται το μισό 

 (1/2) της σύνταξης αυτής.

    η) Ο ασφαλισμένος, που έχει συμπληρώσει έξι χιλιάδες (6.000) ημέρες 

 εργασίας και κρίνεται ανάπηρος κατά την έννοια του ανωτέρω εδαφίου β', 

 δικαιούται την ακεραία κατά τα ανωτέρω σύνταξη.

    "Επίσης ο ασφαλισμένος, του οποίου η αναπηρία οφείλεται κατά κύριο

 λόγο σε ψυχιατρικές παθήσεις και κρίνεται ανάπηρος κατά την έννοια των

 εδαφίων β' ή γ', δικαιούται την ακεραία ή τα 3/4 της ακεραίας σύνταξης

 αντίστοιχα".

    ***Το δεύτερο εδάφιο της περ. ε' αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.

                  4 του άρθρου 12 του Ν. 1976/1991 (ΦΕΚ Α 184)

    θ) Αν ο ασφαλισμένος κατέστη ανάπηρος από πρόθεση ή από πλημέλημμα 

 ή κακούργημα, το οποίο ο ίδιος διέπραξε, η δε ενοχή  αποδεικνύεται  με 

 τελεσίδικη  δικαστική  απόφαση,  δεν  δικαιούται σύνταξη αναπηρίας. Αν 

 όμως υπάρχουν πρόσωπα από τα αναφερόμενα στην παράγραφο 6 του παρόντος 

 άρθρου, αυτά δικαιούνται τη  σύνταξη,  την  οποία  θα  εδικαιούντο  σε 

 περίπτωση θανάτου του ασφαλισμένου".

  ***Οι παρ. 1 έως και 5 και η παρ. 6, πρώτο εδάφιο, στοιχ. α', όπως

     ίσχυαν, αντικαταστάθηκαν εκ νέου ως άνω με την παρ. 1 του άρθρου

     27 του Ν. 1902/1990 (ΦΕΚ Α 138).

  ***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Κατά το άρθρο 49 του Ν. 2084/1992 (ΦΕΚ Α 165):

  "Ο κανονισμός που προβλέπεται από την περ. ε' της παρ. 5 του άρθρου 

  28 του α.ν. 1846/1951, όπως ισχύει τροποποιήθηκε με το άρθρο 27 του 

  ν. 1902/1990, ισχύει και για όλους τους φορείς, που χορηγούν 

  συντάξεις λόγω αναπηρίας συμπεριλαμβανομένου και του Ο.Γ.Α."

  ***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Κατά το άρθρο 32 παρ. 8 του Ν. 1902/1990 (Α' 138):

     "Σε περίπτωση που  οι  ασφαλισμένοι,  οι  οποίοι  υπήχθησαν  στον 

 κανονισμό  βαρέων  και  ανθυγιεινών επαγγελμάτων και είτε λόγω αλλαγής 

 επαγγελματικής  ειδικότητας   είτε   λόγω   εξαίρεσης   εργασιών   και 

 ειδικοτήτων από τους οικείους πίνακες εδαφίων Α' και Β' της παρ. 1 του 

 άρθρου  104  του  Κανονισμού  Ασφάλισης  του  Ι.Κ.Α.  δεν  θεμελιώνουν 

 δικαίωμα συνταξιοδότησης κατά τις ειδικές διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 

 5 εδαφ. β' περ. α' του α.ν. 1846/1951 και του άρθρου 2 του  Κανονισμού 

 Βαρέων  και  Ανθυγιεινών Επαγγελμάτων, που εκδόθηκε σε εκτέλεση αυτών, 

 τα ποσοστά προσαύξησης της σύνταξης του  πίνακα  β'  της  παρ.  1  του 

 άρθρου  29  του  α.ν. 1846/1951 προσαυξάνονται κατά ποσοστό 20% για τα 

 ημερομίσθια ασφάλισης, για τα οποία καταβλήθηκαν οι πρόσθετες εισφορές 

 βαρέων επαγγελμάτων, οι προβλεπόμενες για τους υπαγόμενους στον ειδικό 

 αυτόν κανονισμό.

   Ειδικά για τους ασφαλισμένους, των οποίων η εργασία ή  η  ειδικότητα 

 έχει  υπαχθεί  στον  κανονισμό Βαρέων και Ανθυγιεινών Επαγγελμάτων και 

 στη συνέχεια εξαιρείται του Κανονισμού αυτού, εφ' όσον κατά  το  χρόνο 

 της  εξαίρεσης η ηλικία τους υπολείπεται λιγότερο από 10 χρόνια από το 

 όριο  συνταξιοδότησης  του  καθεστώτος  των  βαρέων  και   ανθυγιεινών 

 επαγγελμάτων  στο  οποίο είχαν υπαχθεί και έχουν πραγματοποιήσει 2.000 

 ημέρες εργασίας σε βαριές  και  ανθυγιεινές  εργασίες,  εξακολουθεί  η 

 ασφάλισή  τους στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα, με την προϋπόθεση 

 ότι συνεχίζουν την απασχόλησή τους στην εργασία ή στην ειδικότητα  που 

 εξαιρείται".

   "6.  Σε  περίπτωση  θανάτου  συνταξιούχου  λόγω  γήρατος ή αναπηρίας 

 οποιασδήποτε  βαθμίδας,  ή   επιδοματούχου   λόγω   αναπροσαρμογής   ή 

 ασφαλισμένου  που  έχει πραγματοποιήσει τουλάχιστον χίλιες πεντακόσιες 

 (1.500) ημέρες εργασίας, από τις οποίες τριακόσιες  (300)  τουλάχιστον 

 κατά  τα  πέντε  (5)  έτη που προηγούνται άμεσα του έτους που επήλθε ο 

 θάνατος, ή ασφαλισμένου που έχει πραγματοποιήσει τον απαιτούμενο  κατά 

 περίπτωση  από την παράγραφο 4 εδάφιο α' αριθμό ημερών εργασίας, έχουν 

 δικαίωμα για σύνταξη κατά τα επόμενα εδάφια:

   "α) Η χήρα ή ο χήρος, του  οποίου  η  συντήρηση  εβάρυνε  κυρίως  τη 

 θανούσα  και  εφ' όσον είναι ανάπηρος κατά την έννοια της παραγράφου 5 

 εδάφιο β' του παρόντος".

 ***Οι παρ. 1 έως και 5 και η παρ. 6, πρώτο εδάφιο, στοιχ. α', όπως

     ίσχυαν, αντικαταστάθηκαν εκ νέου ως άνω με την παρ. 1 του άρθρου

     27 του Ν. 1902/1990 (ΦΕΚ Α 138).

     *** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Με την 1728/1994 απόφαση του ΣτΕ καθώς και με την          

         1467/2004 απόφαση Ολομ.ΣτΕ κρίθηκε ως αντισυνταγματική η ανωτέρω          

         διάταξη με την οποία καθιερώνονται ευνοϊκώτερες προυποθέσεις για 

         την χήρα ασφαλισμένου έναντι του χήρου ασφαλισμένης.

    β)  Τα  νόμιμα  τέκνα,  τα 

 νομιμοποιηθέντα,  αναγνωρισθέντα και υιοθετηθέντα, ων η υιοθεσία έλαβε 

 χώραν εν τουλάχιστον  έτος  προ  του  θανάτου  του  ή  της  χορηγήσεως 

 συντάξεως  ή  επιδόματος  αναπροσαρμογής  εις τον θετόν πατέραν και τα 

 οποία δεν λαμβάνουσιν  οπωσδήποτε  σύνταξιν  εκ  του  Ι.Κ.Α.  και  επί 

 θανάτου    ησφαλισμένης    ή   συνταξιούχου   ή   επιδοματούχου   λόγω 

 αναπροσαρμογής και τα νόθα αυτής τέκνα. 

   γ)  Οι κατά τον χρόνον του θανάτου ησφαλισμένου  ή  συνταξιούχου  ή  

 επιδοματούχου λόγω αναπροσαρμογής της ορφανοί πατρός και μητρός έγγονοι

 και προγονοί, εφ' οσον πάντες ούτοι συνετηρούντο κυρίως υπο του θανόντος

 (της θανούσης). 

 δ) Οι γονείς, εάν η συντήρησις των εβάρυνε κυρίως τον θανόντα  (ή  την 

 θανούσαν).

    "Συντάξεως δικαιούνται υπό τας αυτάς προϋποθέσεις και  οι  θετοί 

 γονείς,  εφ'  όσον η υιοθεσία έλαβε χώραν τρία τουλάχιστον έτη προ του 

 θανάτου του υιοθετηθέντος τέκνου".

   ***Το εντός " " εδάφιον εις το τέλος του εδαφίου δ', προσετέθη διά

        του άρθρου 16 παρ. 8 του Ν. 4497/1966 (Α 37).

     7. Η χήρα (χήρος) δεν  δικαιούται συντάξεως. Α'. Εάν ο θάνατος του 

  συζύγου (της συζύγου)  επήλθε  προ  της  παρόδου  εξ  μηνών  από  της 

  τελέσεως  του  γάμου,  εκτός:  α) Εάν ο θάνατος οφείλεται εις ατύχημα 

  εργατικόν ή μη. β) Εάν, υφισταμένου του γάμου,  εγεννήθη  ή  δια  του 

  γάμου ενομιμοποιήθη τέκνον. γ) Εάν η χήρα κατά τον χρόνον του θανάτου 

  τελή  εις  κατάστασιν  εγκυμοσύνης   και  Β'. Εάν ο θανών (η θανούσα) 

  ελάμβανε κατά την τέλεσιν του γάμου σύνταξιν  αναπηρίας  ή  γήρατος ή 

  επίδομα  αναπροσαρμογής, ο δε θάνατος επήλθε προ της παρόδου 24 μηνών 

  από της τελέσεως του γάμου, εκτός  αν  και  εν  τη  περιπτώσει  ταύτη 

  συντρέχη  λόγος  τις  εκ  των  ανωτέρω  υπό  στοιχ.  α',  β'  και  γ' 

  αναφερομένων.

    "8. Το ποσόν της συντάξεως είς ήν δικαιούται η χήρα (χήρος)  ισούται 

  προς τα εβδομήκοντα (70) εκατοστά του ποσού της συντάξεως του θανόντος 

  (Θανούσης)".

     ***Η εντός " " παρ. 8 ετροποποιήθη ως άνω διά του άρθρου 5 παρ. 4

        του Ν.Δ. 4104/1960 (Α 147).

   9. Το ποσόν της συντάξεως εις ην δικαιούται έκαστον τέκνον,  ισούται 

 προς  είκοσιν εκατοστά του ποσού της συντάξεως του θανόντος (θανούσης). 

   Προκειμένου όμως περί τέκνου ορφανού εξ αμφοτέρων των γονέων, η  κατά 

 το  προηγουμενον  εδάφιον  σύνταξις  αυτού  τριπλασιάζεται.

   Το σύνολον πάντως των συντάξεων της χήρας (χήρου) και των τέκων, δεν 

 δύναται να υπερβαίνη  το  ποσόν της  συντάξεως  του θανόντος (θανούσης)

 και μη υπαρχούσης  χήρας (χήρου) δικαιουμένης συντάξεως, τα  ογδοήκοντα 

 εκατοστά  του εν λόγω ποσού.  

   Εάν το συνολον των συντάξεων υπερβαίνη τα όρια του προηγουμένου 

 εδαφίου, η συνταξις εκάστου δικαιουμένου μειούται αναλόγως.

   10.  Οι  περί  ων  η  παράγραφος  6  έγγονοι,  προγονοί  και  γονείς 

 δικαιούνται   συντάξεως,   εάν  δεν  υπάρχουν  χήρα  (χήρος)  ή  τέκνα 

 δικαιούμενα συντάξεως ή επί υπαρχόντων τοιούτων δια της  ικανοποιήσεως 

 των  εις  σύνταξιν  δικαιωμάτων  αυτών  δεν  εξαντλείται  το ποσόν της 

 συντάξεως του θανόντος (θανούσης).

   11. Το ποσόν της συντάξεως εκάστου εγγονου, προγονού, του  πατρός  ή 

 της η χήρας μητρός, ισούται προς τα είκοσιν εκατοστά της συντάξεως του 

 θανόντος  (της  θανούσης),  της  δε χήρας μητρός εις τα 40 % της αυτής 

 συντάξεως, χωρίς όμως το σύνολον των συντάξεων των  εγγόνων,  προγονών 

 και  γονέων  να  δύναται  να  υπερβή,  εν  μεν τη πρώητ περιπτώσει της 

 προηγουμενης  παραγράφου  το  ποσόν  της   συντάξεως   του   θαντόντος 

 (θανούσης),  εν δε τη δευτέρα περιπτώσει της αυτής παραγράφου το ποσόν 

 το απομένον εκ της εν λόγω συντάξεως μετά  την  ικανοποίησιν  του  εις 

 σύνταξιν δικαιώματος της χήρας (χήρου ) ή των τέκνων. 

    Αι  διατάξεις  του  τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 9 εφαρμόζονται 

 αναλόγως και εν προκειμένω.

    "12. Ως σύνταξη του θανόντος (θανούσης) για τον υπολογισμό των

 ποσοστών των συνταξεων των μελων οικογενείας του παρόντος αρθρου

 λαμβάνεται υπόψη προκειμένου περί θανόντος συνταξιουχου το ποσό

 σύνταξης που πράγματι ελάμβανε ο θανων (θανούσα), ή προκειμένου περί

 ασφαλισμένου το ποσό που εδικαιούτο να λάβει ο θανών εάν ειχε κριθεί

 ανάπηρος κατά την έννοια της παραγράφου 5 εδάφ. α του παρόντος. Τυχόν

 προσαυξήσεις λόγω οικογενειακών βαρών και απολύτου αναπηρίας δεν

 συνυπολογίζονται".

 "Κατ' εξαίρεση, σε περίπτωση που, κατά τον παραπάνω υπολογισμό, το

ποσό της σύνταξης των μελών οικογένειας θανόντος συνταξιούχου

υπολείπεται του πλήρους κατώτατου ορίου συντάξεως λόγω θανάτου, 

καταβάλλεται στους δικαιούχους το επιπλέον ποσό μέχρι  τη συμπλήρωση

του κατώτατου ορίου, επιφυλασσομένων των διατάξεων της παραγράφου 14

του άρθρου 29 του α.ν.1846/1951, όπως ισχύει, καθώς και διατάξεων

ειδικών νόμων, σύμφωνα με τις οποίες ο συνταξιούχος ελάμβανε οργανικό

ποσό σύνταξης".

    ***Η άνω εντός διάταξη προστέθηκε στο τέλος της παρ.12 με την

       παρ.1 άρθρ.6 Ν.2335/1995 (Α 185).

    ***Η παρ. 12 του άρθρου 28, όπως είχε αντικατασταθεί με το άρθρο 27

       παρ. 2 του ν. 1902/1990 (ΦΕΚ Α 138), αντικαταστάθηκε εκ νέου ως 

       άνω με την παρ. 6 του άρθρου 12 του Ν. 1976/1991 (ΦΕΚ Α 184)

       (Η ισχύς της παραγράφου αυτής αρχίζει από 1.1.1992).

   13.  Πρόσωπα,  εκ  των  κατά το παρόν άρθρον δικαιουμένων συντάξεως, 

 στερούνται παντός επ' αυτής  δικαιώματος,  εάν  δι'αποφάσεως  ποινικού 

 δικαστηρίου,  ήθελον  καταδικασθή  δια  πράξιν,  αποτέλεσμα της οποίας 

 υπήρξεν  ο  θάνατος  του  ησφαλισμένου   ή   του   συνταξιούχου   (της 

 ησφαλισμένης ή του συνταξιούχου).

   "14. Εφ'  όσον  δεν  έχει παρέλθει πενταετία απο της επεκτάσεως της 

 ασφαλίσεως είς τινα περιοχήν ή επαγγελματικήν κατηγορίαν,  πρόσωπα  το 

 πρώτον υπαχθέντα εις την ασφάλισιν εν τη περιοχή ή επαγγελματική ταύτη 

 κατηγορία, δικαιούνται συντάξεως αναπηρίας ή επιδόματος αναπροσαρμογής 

 ή συντάξεως γήρατος, μειωμένης κατά 20% εφ' όσον έχουν πραγματοποιήσει 

 1.000  τουλάχιστον  ημέρας εργασίας εν τη αυτή περιοχή ή επαγγελματική 

 κατηγορία και έχουν καταστή ανάπηρα κατά την έννοιαν της παραγράφου  2 

 ή  έχουν  συμπληρώσει  το  κατά  την  παρ. 1 του παρόντος άρθρου όριον 

 ηλικίας. 

   Υπο τας  αυτάς  προϋποθέσεις  δικαιούνται  συντάξεως  εν  περιπτώσει 

 θανάτου  των  ως  άνω  προσώπων,  τα  εν  παρ.  6  του παρόντος άρθρου 

 οριζόμενα μέλη οικογενείας.

   Μετά την πάροδον της πενταετίας από της  επεκτάσεως  της  ασφαλίσεως 

 και δι' έκαστον διανυόμενον επί πλέον έτος προστίθενται εις τας ως άνω 

 χιλίας  ημέρας εργασίας ανά 175 κατά μέσον όρον μέχρι συμπληρώσεως των 

 υπο των παραγρ. 1. 1α. 1β.  5  ή  6  του  παρόντος  άρθρου  οριζομένων 

 χρονικών  προϋποθέσεων δια την απονομήν συντάξεως γήρατος, αναπηρίας ή 

 θανάτου, οπότε το ποσόν της συντάξεως υπολογίζεται άνευ  της  κατά  τα 

 ανωτέρω μειώσεως. 

   [Η   παρούσα   παράγραφος   έχει   εφαρμογήν   επί   προσώπων   άτινα 

 επραγματοποίησαν τριακοσίας  τουλάχιστον  ημέρας  εργασίας  εντός  των 

 πέντε  ετών  των αμέσως προηγουμένων της επεκτάσεως της ασφαλίσεως εις 

 την περιοχήν των ή εις την επαγγελματικήν αυτών κατηγορίαν]".

   "Προκειμένου περί των συμπληρωσάντων το 65ον έτος της ηλικίας των διά

 την συμπλήρωσιν των υπό της παρούσης παραγράφου απαιτουμένων χιλίων

 ημερών εργασίας συνυπολογίζονται και αι εν τη ασφαλίσει του ΙΚΑ

 πραγματοποιηθείσαι τοιαύται εις περιοχάς απεχούσας τεσσαράκοντα, κατ'

 ανώτατον όριον, χιλιόμετρα εκ της περιοχής εις ην το πρώτον επεξετάθη η

 ασφάλισις του ΙΚΑ". 

    ***Η παρ. 14 προσετέθη διά του άρθρου 5 παρ. 5 του Ν.Δ. 4104/1960

       (Α' 147).

    ***Το εντός " " τελευταίο εδάφιο της παρ.  14 του άρθρου  28 

            προστέθηκε με το άρθρο 6 του Ν. 629/1977 (ΦΕΚ Α' 180).

    ***Η διάταξη του τετάρτου εδαφίου της παρ. 14, όπως αυτή προσετέθη

       διά του άρθρου 5 παρ. 5 του ΝΔ 4104/1960 (Α 147), ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ

       κατά το άρθρο 15 παρ. 1 του Ν. 1469/1984 (Α 111)

      ***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Σύμφωνα με το άρθρο μόνον παρ. 2 του Β.Δ. 1036/1966, 

                 ΦΕΚ Α 279:

       "Από 1 Δεκεμβρίου 1966 αυξάνονται τα  υπό  του  ΙΚΑ καταβαλλόμενα 

 κατώτατα όρια συντάξεων  λόγω  γήρατος  αναπηρίας και θανάτου κατά 10%.   

   -Τα εκ της αυξήσεως ταύτης προκύπτοντα  κατώτατα όρια συντάξεων, ήτοι   

 924 δραχμών  επί  συντάξεων λόγω γήρατος και  αναπηρίας 770 δραχμών επί 

 συντάξεων λόγω θανάτου, ισχύουν και επί  συντάξεων χορηγουμένων εφεξής, 

 εφαρμοζομένων  πάντως,  προκειμένου περί  συντάξεων, απονεμομένων βάσει 

 μειωμένου ορίου ηλικίας των διατάξεων των  παρ. 5 και 14 του άρθρου  28 

 του Α. Ν. 1846/1951, ως αντικατεστάθη και  συνεπληρώθη διά του άρθρου 5 

 του Ν. Δ. 4104/1960". 

   ***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Σύμφωνα με το άρθρο 15 παρ. 2 του Ν. 1469/1984, ΦΕΚ Α 

                 111:

     "Κατά  την  αληθινή έννοια των διατάξεων της παρ. 14 του άρθρου 28 

του Α.Ν.  1846/1951, όπως προστέθηκε με το άρθρο  5  παρ.  5  του  Ν.Δ. 

4104/1960 και συμπληρώθηκε με το άρθρο 6 του Ν. 629/1977 (ΦΕΚ 180), για 

τον υπολογισμό των οριζόμενων σ' αυτές χρονικών προϋποθέσεων λαμβάνεται 

υπόψη μόνον ο χρόνος πραγματικής ασφάλισης στο Ι.Κ.Α.  από την επέκταση 

της ασφάλισης στη νέα περιοχή ή επαγγελματική κατηγορία και μετά".

    "15.  Δια την θεμελίωσιν δικαιώματος συντάξεως λόγω γήρατος βάσει 

 των διατάξεων των παρ. 1 και 1α του άρθρου 28  του  Α.Ν.  1846/51,  ως 

 ετροποποιήθη,   συνυπολογίζεται   μέχρι  συμπληρώσεως  των  εν  αυταίς 

 χρονικών προϋποθέσεων και αι ημέραι  καθ'ας  ο  ησφαλισμένος  εδικαώθη 

 συντάξεως λόγω αναπηρίας εντός της τελευταίας προ της συμπληρώσεως του 

 ορίου ηλικίας, δεκαετίας.   

      Συνυπολογίζονται  ομοίως  κατά  το  ήμισυ  και αι ημέραι δι' ας ο 

 ησφαλισμένος εδικαιώθη συντάξεως λόγω αναπηρίας και προ της τελευταίας 

 10ετίας απο  της  ισχύος  του  παρόντος  μέχρι  της  συμπληρώσεως  των 

 χρονικών  προϋποθέσεων  δια  την θεμελίωσιν δικαιώματος συντάξεως λόγω 

 γήρατος".

      "Συνυπολογίζονται ωσαύτως και αι ημέραι δι' ας ο ησφαλισμένος

  επεδοτήθη λόγω ασθενείας ή τακτικής ανεργίας εντός της τελευταίας

  δεκαετίας προ της υποβολής της αιτήσεως συνταξιοδοτήσεως ουχί παντώς

  προ της 1.1.1976. Αι συνυπολογιζομεναι ημέραι δεν δύνανται να υπερβούν

  τα διακόσια (200) ημερομίσθια συνολικώς".

    ***Η παρ. 15 προσετέθη ως άνω δια του άρθρου 8 του ΝΔ 4476/1965

       (Α 103).

    ***Το τελευταίον εδάφιον της παραγράφου 15, ως αύτη είχε προστεθεί

       διά του άρθρου 8 του ΝΔ 4476/1965, κατηργήθη υπό του άρθρου 16 

       παρ. 12 του Ν. 4497/1966 (Α' 37).

   ***Το εντός " " νέο τελευταίο εδάφιο της παρ. 15 προστέθηκε ως άνω

      διά του  άρθρου 5 παρ. 1 του Ν. 825/1978 (Α' 189).

     ***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Κατά το άρθρον 12 παρ. 1 του Ν.Δ. 4104/1960 (Α 147):

           " Αι   δια   του   παρόντος   Νομοθ.  Διατάγματος 

 τροποποιούμεναι   διατάξεις   του   άρθρου   28   του   Α.Ν.   1846/51 

 εξακολουθούσιν  ισχύουσαι  παραλλήλως  προς τας διατάξεις του άρθρου 5 

 του   παρόντος   μέχρι   31.12.1961.    Ειδικώς    προκειμένου    περί 

 συνταξιοδοτήσεως  λόγω  γήρατος  βάσει των προϋποθέσεων της περιπτ. β' 

 της παρ. 1 του άρθρου 28 του Α.Νόμου  1846/51,  και  των  προϋποθέσεων 

 συνταξιοδοτήσεως   ησφαλισμένων  του  ΙΚΑ  εχόντων  την  ιδιότητα  του 

 συνταξιούχου,  αύται  εξακολουθούν  να  ισχύουν  παραλλήλως  μέχρι  31 

 Δεκεμβρίου 1960.

   Το  ποσόν  της  συντάξεως,  εν  περιπτώσει  απονομής κατά τα ανωτέρω 

 συντάξεως βάσει  του  τροποποιουμένου  άρθρου  28  του  Α.Ν.  1846/51, 

 υπολογίζεται  συμφώνως  πρός  τας  διατάξεις  του  άρθρου 29 του αυτού 

 Νόμου, ως αύται ίσχυον προ της ισχύος του παρόντος Νομοθ. Διατάγματος.

   Μετά την πάροδον των ως άνω χρονολογιών, πάσα  αίτησις  υποβαλλομένη 

 εις  το  ΙΚΑ  κατ'  εφαρμογήν της παρούσης παραγράφου, κρίνεται επί τη 

 βάσει  των  διατάξεων  του  άρθρου  28  του  Α.Ν.  1846/51,  ως  τούτο 

 τροποποιείται δια του παρόντος Νομοθετικού Διατάγματος."

  ***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Κατά το άρθρον 1 παρ. 1 του ΒΔ 649/1968 (Α 232):

     "Ο ησφαλισμένος εις το Ι.Κ.Α. δια τον Κλάδον Συντάξεων ο  ανήκων 

 εις  το  προσωπικόν  εδάφους αεροπορικών επιχειρήσεων, το μη υπαγόμενον 

 εις την ρύθμισιν του υπ' αριθ. 7/65  Β.  Δ/τος,  δικαιούται  εις  πλήρη 

 σύνταξιν  εκ του Ι.Κ.Α. α) εάν επραγματοποίησεν, απασχολούμενος υπό την 

 ανωτέρω ιδιότητα τας εν παρ. 1  του  άρθρ.  28  του  Α.Ν.  1846/51,  ως 

 αντικατεστάθη δια της παρ. 1 του άρθρου 5 του Ν.Δ. 4104/1960 (2) ημέρας 

 εργασίας   και   συνεπλήρωσε   κατά   τον  χρόνον  αποχωρήσεως  εκ  της 

 επιχειρήσεως το 60ον έτος της ηλικίας του ο  ησφαλισμένοςή  το  55ον  η 

 ησφαλισμένη ή β) ανεξαρτήτως ηλικίας, εάν επραγματοποίησεν εν ασφαλίσει 

 υπό την ανωτέρω ιδιότητα 9.000 ημέρας εργασίας ο ησφαλισμένος και 7.500 

 ημέρας εργασίας η ησφαλισμένη".

ΝΟΜΟΣ 1902/1990

Αρθρο 27

                Σύνταξη γήρατος, αναπηρίας και θανάτου.

   1.  Οι παράγραφοι 1-5 και η παράγραφος 6, πρώτο εδάφιο και στοιχ. α' 

 του άρθρου 28 του α.ν. 1846/1951, όπως ισχύουν σήμερα, αντικαθίστανται 

 ως εξής:

   "1.α) Ο ασφαλισμένος στο Ιδρυμα δικαιούται σύνταξη λόγω γήρατος, εάν 

 κατά την υποβολή της αιτήσεως έχει συμπληρώσει το 65ό έτος της ηλικίας 

 του ή η  ασφαλισμένη  το  60ό  και  πραγματοποίησε  τέσσερις  χιλιάδες 

 πενήντα  (4.050)  τουλάχιστον  ημέρες  εργασίας. Το ως άνω όριο ημερών 

 εργασίας  αυξάνεται  προοδευτικά  σε  τέσσερις  χιλιάδες   πεντακόσιες 

 (4.500)  ημέρες  εργασίας,  με  την  προσθήκη  στις  τέσσερις χιλιάδες 

 πενήντα (4.050) ανά εκατόν πενήντα (150)  ημερών  κατά  μέσο  όρο  για 

 καθένα   επόμενο  ημερολογιακό  έτος,  αρχής  γενομένης  από  της  1ης 

 Ιανουαρίου 1992.

   Για τους ασφαλισμένους, οι οποίοι μέχρι την 31/12/1991  συμπληρώνουν 

 το 63ο έτος της ηλικίας οι άνδρες και το 58ο οι γυναίκες, εφαρμόζονται 

 οι πριν από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου διατάξεις.

   Με  εξαίρεση  την  παράγραφο 1 του άρθρου 1 του ν. 612/1977 (ΦΕΚ 164 

 Α')     και     τους     απασχολουμένους     σε     υπόγειες     στοές 

 μεταλλείων-λιγνιτορυχείων  (ν. 997/1979, άρθρο 20), κάθε άλλη διάταξη, 

 που προβλέπει απονομή συντάξεων γήρατος σε ασφαλισμένους  του  Ι.Κ.Α., 

 με  λιγότερες  ημέρες  εργασίας  από  τις  κατά  περίπτωση  οριζόμενες 

 ανωτέρω, δεν ισχύει, εφαρμοζομένων αναλόγως των ανωτέρω διατάξεων.

    β. Ο ασφαλισμένος, που συμπλήρωσε το 62ο έτος της ηλικίας του  ή  η 

 ασφαλισμένη   το   57ο  έτος,  δικαιούται  σύνταξη  λόγω  γήρατος,  αν 

 πραγματοποίησε δέκα χιλιάδες (10.000) ημέρες εργασίας κατά την υποβολή 

 της αίτησης.

   2. Αν ο ασφαλισμένος λαμβάνει σύνταξη γήρατος ή αναπηρίας  από  άλλο 

 ασφαλιστικό  φορέα  κύριας  ασφάλισης (πλην Ο.Γ.Α.) ή το Δημόσιο, πλην 

 των αναπήρων και θυμάτων πολέμου και  μητέρων,  που  συνταξιοδοτούνται 

 κατά  το  άρθρο  63  παρ. 4 του ν. 1892/1990, δικαιούται από το Ι.Κ.Α. 

 πλήρη σύνταξη γήρατος, εφ' όσον κατά το  χρόνο  υποβολής  της  αίτησης 

 έχει  συμπληρώσει το οριζόμενο από το νόμο κατά περίπτωση όριο ηλικίας 

 και έχει πραγματοποιήσει  τουλάχιστον  πέντε  χιλιάδες  εκατό  (5.100) 

 ημέρες  εργασίας.  Για  τους ασφαλισμένους, οι οποίοι μέχρι 31.12.1991 

 συμπληρώνουν το 63ο έτος της ηλικίας οι άνδρες και το 58ο οι γυναίκες, 

 απαιτούνται οι κατά περίπτωση αναφερόμενες στην  παράγραφο  1α  ημέρες 

 εργασίας.  Αν ο ασφαλισμένος έχει πραγματοποιήσει τουλάχιστον τέσσερις 

 χιλιάδες  πεντακόσιες  (4.500)  ημέρες  εργασίας,  δικαιούται  σύνταξη 

 μειωμένη  κατά  50%.  Πάντως, αν μετά τη μείωση αυτήν το συνολικό ποσό 

 συντάξεως του Ι.Κ.Α. και των άλλων φορέων είναι κατώτερο από  το  κατά 

 τις  διατάξεις  των  άρθρων  29  και  37 υπολογιζόμενο ποσό συντάξεως, 

 καταβάλλεται από το Ι.Κ.Α. η επιπλέον διαφορά.

   Η κατά το προηγούμενο εδάφιο  μείωση  σύνταξης  επέρχεται  και  στην 

 περίπτωση  και  για  το  ποσό  που  από  το  Ι.Κ.Α. απονέμεται σύνταξη 

 αναπηρίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 28  παρ.  5  (εδ  α-γ), 

 εκτός  αν ο ασφαλισμένος έχει πραγματοποιήσει στην ασφάλιση του Ι.Κ.Α. 

 τρεις χιλιάδες (3.000) ημέρες εργασίας, εκ των οποίων εξακόσιες  (600) 

 στην τελευταία πενταετία.

   3.α)  Αν  ο  ασφαλισμένος  συμπλήρωσε τον αριθμό ημερών εργασίας της 

 παρ. 1, από τις οποίες ανά εκατό τουλάχιστον σε καθένα  από  τα  πέντε 

 ημερολογιακά  έτη  τα  αμέσως  προηγούμενα  του  έτους,  κατά το οποίο 

 υποβάλλεται η αίτηση, δικαιούται σύνταξη γήρατος μειωμένη κατά  το  1/

 200  της  πλήρους  μηνιαίας  σύνταξης, για κάθε μήνα που λείπει από τα 

 όρια ηλικίας, που ορίζονται στην παράγραφο  1  αντιστοίχως,  εφ'  όσον 

 συμπλήρωσε  το 60ό έτος της ηλικίας προκειμένου για ασφαλισμένο και το 

 55ο ομοίως προκειμένου για ασφαλισμένη.

    β) Με τη συμπλήρωση του 60ού έτους της ηλικίας οι άνδρες ή του 55ου 

 οι γυναίκες,  δικαιούνται  σύνταξη,  εφ'  όσον  πάντως  συντρέχουν  οι 

 προϋποθέσεις  της παραγράφου 1 και μάλιστα χωρίς τη μείωση του εδαφίου 

 α' της παρούσας παραγράφου, οι ασφαλισμένοι  οι  οποίοι  απασχολούνται 

 επί  μακρό  χρόνο σε ειδιαζόντως βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα, που 

 ορίζονται στον οικείο Κανονισμό. Με τον Κανονισμό  αυτόν  καθορίζεται, 

 πλην  του χρόνου απασχολήσεως στα επαγγέλματα αυτά και κάθε σχετικό με 

 τη συνταξιοδότηση αυτή ζήτημα. Τα μικρότερα όρια ηλικίας, που  ισχύουν 

 για  ειδικές  κατηγορίες  προσώπων,  τα  οποία υπάγονται στα βαρέα και 

 ανθυγιεινά επαγγέλματα, δεν θίγονται.

   Για τους ασφαλισμένους, οι οποίοι μέχρι την 31.12.1991  συμπληρώνουν 

 το 58ο έτος της ηλικίας οι άνδρες και το 53ο οι γυναίκες, εφαρμόζονται 

 οι πριν από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου διατάξεις.

   Ως  χρόνος  απασχόλησης  στα  πιο  πάνω  επαγγέλματα,  τόσο  για τον 

 υπολογισμό των εισφορών, όσο και για την  εφαρμογή  της  διάταξης  του 

 προηγούμενου εδαφίου β', λαμβάνεται υπόψη και η αποχή από την εργασία, 

 που  οφείλεται  σε  κανονική  άδεια ή ασθένεια, και μέχρι ένα μήνα για 

 κάθε περίπτωση (άδεια ή ασθένεια) κατά  ανώτατο  όριο  το  χρόνο,  των 

 απασχολουμένων  στα  επαγγέλματα αυτά και κατά την οποία συνεχίζεται η 

 εργασιακή σχέση και η υπαγωγή στην ασφάλιση σύμφωνα  με  τις  κείμενες 

 διατάξεις.

    γ)  Οι  διατάξεις  του  άρθρου  51  παρ.  9  του  ν. 1759/1988 περί 

 συνυπολογισμού των ημερών εργασίας των απασχολουμένων  σε  οικοδομικές 

 και  τεχνικές  εργασίες, που έχουν αναγνωρισθεί με το ν. 629/1977 (ΦΕΚ 

 Α' 280), ισχύουν για τη συμπλήρωση του οριζόμενου στην παράγραφο 1 του 

 παρόντος άρθρου απαιτούμενου κατά περίπτωση αριθμού ημερών.

    δ) Ασφαλισμένη μητέρα  με  ανήλικα  παιδιά  καθώς  και  ασφαλισμένη 

 μητέρα  με  παιδιά  οποιασδήποτε  ηλικίας  που  είναι ανίκανα για κάθε 

 βιοποριστική εργασία, η οποία συμπληρώνει το 50ό έτος της ηλικίας  και 

 5.500 τουλάχιστον ημέρες εργασίας, δικαιούται σύνταξη γήρατος μειωμένη 

 κατά  1/200 της πλήρους μηνιαίας σύνταξης για κάθε μήνα που λείπει από 

 το 55ο έτος της ηλικίας της, το ποσό της οποίας δεν  μπορεί  να  είναι 

 μικρότερο από το κάθε φορά κατώτατο όριο συντάξεων.

   Το  δικαίωμα  θεμελιώνεται εφ' όσον η γυναίκα δεν είναι συνταξιούχος 

 του Ι.Κ.Α. του Δημοσίου, ν.π.δ.δ. ή άλλου οργανισμού κύριας ασφάλισης.

   Το παρόν εδάφιο δ' εφαρμόζεται και στους λοιπούς  φορείς  κοινωνικής 

 ασφάλισης  αρμοδιότητας  Υπουργείου  Υγείας,  Πρόνοιας  και Κοινωνικών 

 Ασφαλίσεων, όπου  από  τις  κείμενες  διατάξεις  της  νομοθεσίας  τους 

 προβλέπεται η συνταξιοδότηση γυναικών με ανήλικα παιδιά.

   Αν  από  άλλες  διατάξεις  αυτού  του  νόμου  ορίζονται ευνοϊκότερες 

 προϋποθέσεις, η ασφαλισμένη έχει δικαίωμα επιλογής της διάταξης, βάσει 

 της οποίας θα συνταξιοδοτηθεί. Το δικαίωμα αυτό ασκείται άπαξ  με  την 

 αίτηση για συνταξιοδότηση.

   4.α)  Ο  ασφαλισμένος  έχει  δικαίωμα για σύνταξη λόγω αναπηρίας, αν 

 έγινε ανάπηρος κατά την έννοια της παραγράφου 5 του παρόντος και  έχει 

 πραγματοποιήσει  τον  αριθμό  ημερών  εργασίας  που  ορίζεται  από την 

 παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου ή τριακόσιες (300) ημέρες εργασίας και 

 δεν έχει συμπληρώσει το 21ο έτος  ηλικίας.  Οι  πιο  πάνω  300  ημέρες 

 εργασίας  αυξάνονται  προοδευτικά σε 4.200 ημέρες εργασίας με προσθήκη 

 ανά 120 ημερών εργασίας κατά μέσο όρο για κάθε έτος ηλικίας πέραν  του 

 21ου.

   Από τις πιο πάνω κατά περίπτωση ημέρες εργασίας πρέπει οι τριακόσιες 

 (300)  να  έχουν  πραγματοποιηθεί στα αμέσως προηγούμενα πέντε (5) έτη 

 από εκείνο, στο οποίο κατέστη ανάπηρος ο ασφαλισμένος.

    β)  Εφ'  όσον  ο  ασφαλισμένος  δεν   συγκεντρώνει   τις   χρονικές 

 προϋποθέσεις  του  προηγούμενου  εδαφίου,  δικαιούται σύνταξη, αν έχει 

 πραγματοποιήσει στην ασφάλιση τουλάχιστο  χίλιες  πεντακόσιες  (1.500) 

 ημέρες εργασίας, από τις οποίες τις εξακόσιες (600) μέσα στα πέντε (5) 

 έτη  τα  αμέσως προηγούμενα από εκείνο που έγινε ανάπηρος. Εάν κατά τη 

 διάρκεια των πέντε αυτών  ετών  ο  ασφαλισμένος  έχει  επιδοτηθεί  για 

 ασθένεια  ή  ανεργία ή έχει συνταξιοδοτηθεί, η περίοδος των πέντε ετών 

 επεκτείνεται για τον αντίστοιχο προς την  επιδότηση  ή  συνταξιοδότηση 

 χρόνο.

   5.α)  Ο  ασφαλισμένος  θεωρείται  βαριά  ανάπηρος αν λόγω παθήσεως ή 

 βλάβης ή  εξασθένησης  σωματικής  ή  πνευματικής,  μεταγενέστερης  της 

 υπαγωγής  του στην ασφάλιση, ετήσιας τουλάχιστο διάρκειας κατά ιατρική 

 πρόβλεψη, δεν μπορεί να κερδίζει από εργασία που  ανταποκρίνεται  στις 

 δυνάμεις,  τις  δεξιότητες  και  τη μόρφωσή του περισσότερο από το ένα 

 πέμπτο (1/5) του ποσού που συνήθως κερδίζει  σωματικά  και  πνευματικά 

 υγιής άνθρωπος της ίδιας μόρφωσης.

    β)  Ο  ασφαλισμένος  θεωρείται ανάπηρος αν λόγω παθήσεως ή βλάβης ή 

 εξασθένησης σωματικής ή πνευματικής, μεταγενέστερης της  υπαγωγής  του 

 στην ασφάλιση, διάρκειας ενός έτους το λιγότερο κατά ιατρική πρόβλεψη, 

 δεν  μπορεί  να κερδίζει από εργασία που ανταποκρίνεται στις δυνάμεις, 

 τις δεξιότητες,  τη  μόρφωση  και  τη  συνηθισμένη  επαγγελματική  του 

 απασχόληση,  περισσότερο  από το ένα τρίτο (1/3) του ποσού που συνήθως 

 κερδίζει στην ίδια επαγγελματική  κατηγορία  σωματικά  και  πνευματικά 

 υγιής άνθρωπος της ίδιας μόρφωσης.

    γ)  Ο  ασφαλισμένος  θεωρείται  μερικά  ανάπηρος  αν λόγω πάθησης η 

 βλάβης ή  εξασθένησης  σωματικής  ή  πνευματικής,  μεταγενέστερης  της 

 υπαγωγής του στην ασφάλιση, εξάμηνης το λιγότερο κατά ιατρική πρόβλεψη 

 διάρκειας,  δεν μπορεί να κερδίζει από εργασία που ανταποκρίνεται στις 

 δυνάμεις, τις δεξιότητες, τη μόρφωση και τη συνηθισμένη  επαγγελματική 

 του  απασχόληση,  περισσότερο  από το μισό (1/2) του ποσού που συνήθως 

 κερδίζει στην ίδια περιφέρεια και επαγγελματική κατηγορία σωματικά και 

 πνευματικά υγιής άνθρωπος της ίδιας μόρφωσης.

    δ) Ο ασφαλισμένος θεωρείται ανάπηρος ή  μερικά  ανάπηρος  κατά  την 

 έννοια  των  προηγούμενων  εδαφίων,  έστω  και  εάν η πάθηση ή βλάβη ή 

 εξασθένηση σωματική ή πνευματική είναι προγενέστερη της  υπαγωγής  του 

 στην  ασφάλιση,  εφ'  όσον όμως η μεταγενέστερη της ασφάλισης αναπηρία 

 φθάνει τουλάχιστον το μισό της κατά περίπτωση αναπηρίας.

    ε) Με κανονισμό, που εκδίδεται ύστερα  από  γνώμη  του  Πανελληνίου 

 Ιατρικού  Συλλόγου, προκαθορίζεται με εκατοστιαία αναλογία, σύμφωνα με 

 τα  δεδομένα  της  ιατρικής  επιστήμης,  το  ποσοστό   αναπηρίας   που 

 συνεπάγεται κάθε πάθηση ή βλάβη ή σωματική ή πνευματική εξασθένηση ή η 

 συνδυασμένη  εμφάνιση  τέτοιων παθήσεων ή βλαβών ή εξασθενήσεων. Μέχρι 

 την έκδοση του κανονισμού η αναπηρία προσδιορίζεται  ιατρικώς  σύμφωνα 

 με τις μέχρι σήμερα ισχύουσες διατάξεις.

   Ειδικά  προκειμένου  περί  παθήσεων που οφείλεται κατά κύριο λόγο σε 

 νευροψυχιατρικά  αίτια  που   αποδεικνύονται   κλινικά,   η   αναπηρία 

 προσδιορίζεται   ιατρικώς   σύμφωνα  με  τις  μέχρι  σήμερα  ισχύουσες 

 διατάξεις.

   Για την αναπηρία του ασφαλισμένου από άποψη ιατρική  γνωμοδοτούν  οι 

 αρμόδιες  κατά  τον  κανονισμό  ασφαλιστικής αρμοδιότητας υγειονομικές 

 επιτροπές, οι οποίες, εκτός από τη διαπίστωση της φύσεως, των  αιτιών, 

 της  εκτάσεως  και  της  διάρκειας  της  σωματικής  ή  της πνευματικής 

 παθήσεως του  ασφαλισμένου,  ερευνούν  και  την  επίδραση  αυτών  στην 

 καθολική   ικανότητά   του  για  άσκηση  του  συνήθους  ή  παρεμφερούς 

 επαγγέλματός του ή την ανάκτηση της ικανότητας αυτής.

    στ) Κατά τον προσδιορισμό της βαθμίδας της αναπηρίας σύμφωνα με  τα 

 ανωτέρω  εδάφια  α', β' και γ', το ποσοστό αναπηρίας που δεν οφείλεται 

 σε ιατρικά κριτήρια δεν μπορεί να υπερβαίνει το 15% του  ποσοστού  που 

 οφείλεται σε ιατρικά κριτήρια.

    ζ)  Εφ' όσον ο ασφαλισμένος κρίνεται βαριά ανάπηρος κατά την έννοια 

 του ανωτέρω εδαφίου α' δικαιούται σύνταξη ίση με την οριζόμενη κατά το 

 άρθρο 29 παρ. 1 του παρόντος νόμου. Εφ' όσον ο  ασφαλισμένος  κρίνεται 

 ανάπηρος  κατά  την  έννοια του ανωτέρω εδαφίου β', δικαιούται τα τρία 

 τέταρτα (3/4)  της  σύνταξης  αυτής  και,  εφ'  όσον  κρίνεται  μερικά 

 ανάπηρος  κατά  την  έννοια του ανωτέρω εδαφίου γ', δικαιούται το μισό 

 (1/2) της σύνταξης αυτής.

    η) Ο ασφαλισμένος, που έχει συμπληρώσει έξι χιλιάδες (6.000) ημέρες 

 εργασίας και κρίνεται ανάπηρος κατά την έννοια του ανωτέρω εδαφίου β', 

 δικαιούται την ακεραία κατά τα ανωτέρω σύνταξη.

   Επίσης ο ασφαλισμένος, του οποίου η αναπηρία  οφείλεται  κατά  κύριο 

 λόγο  σε  νευροψυχιατρικές  παθήσεις  και  κρίνεται  ανάπηρος κατά την 

 έννοια των ανωτέρω εδαφίων β ή γ', δικαιούται την ακεραία ή τα 3/4 της 

 ακεραίας σύνταξης αντίστοιχα.

    θ) Αν ο ασφαλισμένος κατέστη ανάπηρος από πρόθεση ή από πλημέλειμμα 

 ή κακούργημα, το οποίο ο ίδιος διέπραξε, η δε ενοχή  αποδεικνύεται  με 

 τελεσίδικη  δικαστική  απόφαση,  δεν  δικαιούται σύνταξη αναπηρίας. Αν 

 όμως υπάρχουν πρόσωπα από τα αναφερόμενα στην παράγραφο 6 του παρόντος 

 άρθρου, αυτά δικαιούνται τη  σύνταξη,  την  οποία  θα  εδικαιούντο  σε 

 περίπτωση θανάτου του ασφαλισμένου.

   6.   Σε  περίπτωση  θανάτου  συνταξιούχου  λόγω  γήρατος ή αναπηρίας 

 οποιασδήποτε  βαθμίδας,  ή   επιδοματούχου   λόγω   αναπροσαρμογής   ή 

 ασφαλισμένου  που  έχει πραγματοποιήσει τουλάχιστον χίλιες πεντακόσιες 

 (1.500) ημέρες εργασίας, από τις οποίες τριακόσιες  (300)  τουλάχιστον 

 κατά  τα  πέντε  (5)  έτη που προηγούνται άμεσα του έτους που επήλθε ο 

 θάνατος, ή ασφαλισμένου που έχει πραγματοποιήσει τον απαιτούμενο  κατά 

 περίπτωση  από την παράγραφο 4 εδάφιο α' αριθμό ημερών εργασίας, έχουν 

 δικαίωμα για σύνταξη κατά τα επόμενα εδάφια:

    α) Η χήρα ή ο χήρος, του  οποίου  η  συντήρηση  εβάρυνε  κυρίως  τη 

 θανούσα  και  εφ' όσον είναι ανάπηρος κατά την έννοια της παραγράφου 5 

 εδάφιο β' του παρόντος.

   2. Η παράγραφος 12 του άρθρου 28 του α.ν. 1846/1951  αντικαθίσταται 

 ως εξής:

   "12.  Ως  σύνταξη  του  θανόντος  (θανούσας)  για τον υπολογισμό των 

 ποσοστών των συντάξεων των μελών οικογένειας, περί των οποίων το παρόν 

 άρθρο, λογίζεται το ποσό της βασικής σύνταξης (άρθρο 29  παράγραφος  1 

 εδάφ.  α'  και  β'),  που ελάμβανε ο θανών (θανούσα) συνταξιούχος ή θα 

 εδικαιούτο, αν είχε κριθεί ανάπηρος κατά την έννοια της  παραγράφου  5 

 εδάφ.  α'  του παρόντος. Τυχόν προσαυξήσεις λόγω οικογενειακών βαρών ή 

 απολύτου αναπηρίας δεν συνυπολογίζονται".

   3. Με εξαίρεση αυτούς που πραγματοποιούν δέκα  χιλιάδες  πεντακόσιες 

 (10.500)  ημέρες εργασίας στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα, το υπό 

 του άρθρου 10 του  ν.  825/1978  προβλεπόμενο  όριο  ηλικίας  για  την 

 απονομή  σύνταξης  λόγω  35ετίας προκειμένου περί των ανδρών που έχουν 

 υπαχθεί στην ασφάλιση από 1.1.83 και εφεξής αυξάνεται στο 60ό έτος.

   (4-7)*** Οι παρ.4-7 καταργήθηκαν με το άρθρο 5 του

            Ν.2271/1994 (Α 229).

ΝΟΜΟΣ 2084/1992

Μειωμένη σύνταξη - Συμπλήρωση ηλικίας - Εξαιρέσεις

  'Αρθρον 15.

  1.  Ο υπάλληλος  δικαιούται μειωμένη σύνταξη μετά τη συμπλήρωση του

εξηκοστού (60ου) έτους της ηλικίας του και των χρονικών προϋποθέσεων

των άρθρων 3 και 7 του νόμου αυτού.  Η μείωση συνίσταται στο 1/200 του

ποσού  αυτής για κάθε μήνα που υπολείπεται από την έναρξη  καταβολής

της μέχρι τη συμπλήρωση του εξηκοστού πέμπτού (65ου) έτους  της ηλικίας

τους.

  Μειωμένη επίσης σύνταξη δικαιούται και οι μητέρες υπάλληλοι με

ανήλικα ή ανίκανα  για κάθε βιοποριστική εργασία παιδιά μετά τη

συμπλήρωση του πεντηκοστού (50ου) έτους της ηλικίας τους και

πραγματικής συντάξιμης  υπηρεσίας  είκοσι (20) πλήρων ετών.  Η μείωση

συνίσταται  στο 1/200 του ποσού αυτής  για κάθε μήνα που υπολείπεται

από την έναρξη  καταβολής της μέχρι τη συμπλήρωση του πεντηκοστού

πέμπτου (55ου) έτους της ηλικίας τους.

 "Μειωμένη επίσης σύνταξη δικαιούνται από 1ης Ιανουαρίου 2003 και οι 

υπάλληλοι, μετά τη συμπλήρωση του 550υ έτους της ηλικίας τους και 

πραγματικής σuντάξιμης υπηρεσίας τριανταπέντε πλήρων ετών. Η μείωση 

συνίσταται στο 1/267 του ποσού αυτής, για κάθε μήνα που υπολείπεται από 

την έναρξη καταβολής της μέχρι τη συμπλήρωση του 65ου έτους της ηλικίας 

τους."

*** Το άνω εντός " εδάφιο  προστέθηκε στην παρ.1 με την παρ.10 άρθρ.1              

    Ν.3029/2002,ΦΕΚ Α 160/11.7.2002.

  2.  Η σύνταξη  των υπαλλήλων, οι οποίοι αποχωρούν της υπηρεσίας μετά

τη συμπλήρωση  δεκαπενταετούς πλήρους  πραγματικής συντάξιμης 

υπηρεσίας, χορηγείται  μετά τη συμπλήρωση  του 65ου έτους της ηλικίας 

και κανονίζεται με βάση  τον κατά τα άρθρα  5 και 9 ασφαλιστέο μισθό

του χρόνου της εξόδου, προσαυξάνεται  δε με όλες τις αυξήσεις των

συντάξεων, που έχουν δοθεί μέχρι την έναρξη καταβολής της.

  3.  Για την συμπλήρωση του κατά τις περίπτ. α' της παρ. 1 του άρθρου

3 και α' της παρ. 3 του άρθρου 7 εξηκοστού πέμπτου (65ου) έτους της

ηλικίας, λαμβάνεται υπόψη η ημερομηνία γέννησης, εκτός αν  αυτή δεν

αποδεικνύεται, οπότε λαμβάνεται υπόψη η 31η Δεκεμβρίου του έτους που

γεννήθηκε ο υπάλληλος.  Το ίδιο ισχύει  και σε περίπτωσεις μειωμένων

ορίων ηλικίας ή της κατά την παράγραφο 1 μειωμένης σύνταξης.

  4.  Το όριο ηλικίας των εξήκοντα πέντε (65) ετών δεν ισχύει επί:

  α)  Των παντελώς τυφλών, παραπληγικών, τετραπληγικών και όσων πάσχουν

από μεσογειακή αναιμία.

  β)  'Οσων απολύονται λόγω κατάργησης θέσης.

  5.  Η πληρωμή της σύνταξης αρχίζει από την επομένη της λήξης της

καταβολής των αποδοχών ενεργείας του υπαλλήλου ή του στρατιωτικού ή από

την επομένη του θανάτου του.

  Η λήξη καταβολής των αποδοχών ενεργείας συμπίπτει  με τη λύση της

υπαλληλικής σχέσης ή με την ημέρα αποστρατείας προκειμένου για

στρατιωτικούς, ή την ημέρα του θανάτου.

  Η σύνταξη των οικογενειών είναι πληρωτέα από της επομένης  του

θανάτου του υπαλλήλου ή συνταξιούχου ή της κηρύξεως σε αφάνεια ή της

τελευταίας στιγμής του κινδύνου προκειμένου περί εξαφανίσεως.

  6.  'Οπου συντρέχει περίπτωση η πληρωμή των επιδομάτων αρχίζει  από

την ήμερα  που αρχίζει και η καταβολή της σύνταξης.

***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Σύμφωνα με την παρ.3 εδ. β΄- ζ΄ του άρθρου 2 του Ν.3075/2002                             

              (Α΄ 297) ορίσθηκαν τα ακόλουθα:

  "Οι διατάξεις των άρθρων 3 έως και 18 του Ν.2084/1992 (ΦΕΚ 165 Α΄) έχουν 

εφαρμογή και για το προσωπικό των Περιφερειακών Συστημάτων Υγείας (Πε.Σ.Υ.) 

και των αποκεντρωμένων και ανεξάρτητων υπηρεσιακών μονάδων των Πε.Σ.Υ., που 

διορίζεται από 1ης Ιανουαρίου 1993 και μετά.

  Οι διατάξεις των προηγούμενων περιπτώσεων έχουν εφαρμογή και για το 

προσωπικό των Νοσοκομείων της παραγράφου 10 του άρθρου 13 του Ν. 2889/2001 

(ΦΕΚ 37 Α΄), καθώς και για το προσωπικό του Εθνικού Κέντρου 'Αμεσης Βοήθειας 

(Ε.Κ.Α.Β.).

  Οι διατάξεις για τη συνταξιοδότηση του προσωπικού των προηγούμενων 

περιπτώσεων που ίσχυαν μέχρι την ισχύ του Ν. 2889/2001 εξακολουθούν να 

ισχύουν.

  Οι διατάξεις του άρθρου 6 του Ν.2703/1999 (ΦΕΚ 72 Α΄) έχουν ανάλογη 

εφαρμογή και για τον Πρόεδρο και Αναπληρωτή Γενικό Διευθυντή των Πε.Σ.Υ., 

καθώς και για τον Διοικητή και τον Αναπληρωτή Διοικητή των Νοσοκομείων των 

Πε.Σ.Υ.

  Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής ισχύουν από την έναρξη ισχύος του Ν. 

2889/2001.

  Το προσωπικό της παραγράφου αυτής υπάγεται στην υγειονομική περίθαλψη του 

Δημοσίου".

PAGE  
24

